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ROZDZIAL 1

§1.
Przepisy prawa

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE
PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze
zm.).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

ROZPORZADZENIE MEN w sprawie szczegdlowe] organizacji publicznych szkoét i
przedszkoli — podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r. , poz. 649).
ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego 1 ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r. , poz. 356).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012r. , poz. 977, ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. , poz. 1534).
ROZPORZADZENIE MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuficzej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z
2017r. , poz. 1646).

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017r., poz. 1578).

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2017r. , poz. 1616).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach (Dz. U. z 1992r. nr 36, poz. 155 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i
placowkach (Dz. U. z 2003r. nr 6, poz. 69 ze zm.).
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15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach i placowkach (Dz. U. z 2017r., poz.1591).

§2.

Postanowienia ogo6lne

1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Lebienskiej Hucie z siedzibg

we wsi Lebienska Huta przy ulicy Kartuskiej 25;

2)oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ grup¢ w ktorej realizowane jest

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

wychowanie przedszkolne, w ktorego przebiegu pracy prowadzi si¢ dziennik zajeé
przedszkola;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej w Lebienskiej
Hucie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej w Lebienskiej Hucie

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U z 2017r. , poz.59);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Lebienskiej Hucie;
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniow szkoty podstawowey;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono
sprawowanie funkcji wychowawcy klasy w szkole podstawowej zgodnie z ustawg
prawo oswiatowe, a nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym -
nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje opiekowania si¢ oddzialem tj. grupa
przedszkolna;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkotly

Podstawowej w Lebienskiej Hucie;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego

Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Szemud z siedzibg w

84-217 Szemud, ul Kartuska 13;

13) obstudze finansowo-ksiegowej — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Szemud z

siedzibg w 84-217 Szemud, ul Kartuska 13;

14) klasie- oddziale, w ktorym realizowane jest ksztalcenie na poziomie klas I-VIII, w

ktorym z przebiegu pracy prowadzi si¢ dziennik lekcyjny;



§3.

1. Szkota uzywa pieczeci:

1)
2)

3)

okraglej — duzej 1 matej z godlem panstwa i1 napisem w otoku: ,,Szkota
Podstawowa w Lebienskiej Hucie”;

podluznej z napisem; ,,Szkota Podstawowa w Lebienskiej Hucie 84-217 Szemud,
ul. Kartuska 25 NIP 588-13-23-762, REGON 190940721 tel/fax 58 676-18-06";
podtuznej z napisem: ,,Gmina Szemud, ul. Kartuska 13, 84-217 Szemud, NIP 588-
23-88-864, Szkota Podstawowa w Lebienskiej Hucie, ul. Kartuska 25, 84-217
Lebienska Huta tel./fax 58676 18 06.

2. Szkota uzywa rowniez innych pieczgci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢ W
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3.Wymienione pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

ROZDZIAL. 2

§4.

Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i
dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci i dziatania

0]

charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,

przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 problemow

wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i
rodzicoOw. Szkota w szczeg6lnosci realizuje nastgpujace cele:

1)

2)

3)

4)

prowadzi ucznidw do nabywania 1 rozwijania umiejetno$ci poprawnego 1
swobodnego wypowiadania si¢, czytania i1 pisania, wykonywania elementarnych
dziatan arytmetycznych, poshigiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania
nawykow spolecznego wspotzycia;

rozwija poznawcze mozliwos$ci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie
ksztalcenia;

rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje
swiadoma, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamig¢ciowego
opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan
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wymagajacych systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz
fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania
wiadomosci przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w
sposob integralny prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;
7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego
indywidualne zdolnosci tworcze;

9) rozwija zdolnos$¢ odrozniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umieje¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostgpnego jego
doswiadczeniu;

11) zapewnia opiekg i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku w poczuciu wigzi z rodzina;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu
réwnych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na
rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spolecznosci szkolnej;

14) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne cialo, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna, wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

15) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrdd dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

16) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczna;

17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w
perspektywie kultury europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;



20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
wspdlnoty lokalnej;

21) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

22) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i
trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych
zainteresowan uczniow;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i
ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

25) ksztaltuje postawe otwartosci wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

26) wprowadza uczniow w §wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

27) ksztaltuje u ucznidow poczucie godnosci wilasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych osob;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$c;
29) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

30) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzagdkowany zrozumieé §wiat;

31) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

32) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji.

§5.

1. Szkotla realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i
ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych, a w szczegoInosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacjg podstawy programowej,



b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

C) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i ré6znorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe]
i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicoOw uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalne;,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow
wspolczesnych,
g) organizowanie j¢zyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej i regionalnej,
h) nauczanie jezyka kaszubskiego.

3)sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w
szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoly uczgszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

e) prowadzenie zajec specjalistycznych.

4) prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrdod dzieci 1 milodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlno$ci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c)informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i1 rodzicow do przeciwdzialania
uzaleznieniom,

d) realizacje programow profilaktycznych.



5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlna
opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczegdInosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut
zachowania

w szkole;

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,

C) gwarantuje diagnozg¢ zespotu uczniow,

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla  wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

C) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow,

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

e) zapewnia opieke dzieciom realizujacym roczne przygotowanie przedszkolne z chwilg
przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na piSmie osobom,

f) gwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze §wietlicy,

g) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajgc,
h) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu

dyzuroéw,

i) zapewnia opick¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych.

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w oddziale przedszkolnym i1 w pierwszej klasie;

a) wychowawca oddziatu przedszkolnego i klasy pierwszej ma obowigzek w pierwszych
dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zajgcia majace Na celu zaznajomienie uczniéw 2z
pomieszczeniami szkoly, zasadami bezpieczenstwa 1 higieny na terenie szkoty,
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b) zajecia w otoczeniu szkoty 1 najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢
po drogach.

8) wspiera ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, wzroku i
shuchu poprzez dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkow w oddziale;

9) uczniom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy opieki, w tym stala badZz dorazna pomoc materialna, szkola daje mozliwos¢
dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna;

10) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

12) podejmuje dzialania wychowawczo - profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia, w
tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan
oraz przeciwdzialanie, a takze redukcj¢ agresji 1 przemocy, dzialania te realizowane sg
poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem,
b) udziat ucznidéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

c)udzial ucznidow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,

d)podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentoéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow
zagrozonych demoralizacja 1 popemiajagcych czyny zabronione na godzinach z
wychowawca,

e)system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

f) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczne,

g)zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tresciami w Internecie.

§6.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, CO
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

10



2.Cel ten bedzie realizowany poprzez nast¢pujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawg |
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajace]
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworOw pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zréodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
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14) systematyczne uzupehianie (zgoda rodzicéw) realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§7.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng szkole wynika w
szczegolnosci:

1) z niepeosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdInych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) zniepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnoS$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
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srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow |
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nicodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci: pedagog, logopeda, doradca
zawodowy i terapeuci pedagogiczni.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

8. Dyrektor szkoly uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 7. warunki wspotpracy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiskowej lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) pracownika socjalnego;
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8) asystenta rodziny;
9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

11.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

13. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

14. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnoSciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

15. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

16. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami
uczniow.
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17. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

ROZDZIAL 3
§8.
Organy szkoly i ich kompetencje
1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1) Kieruje dziatalno$cig szkoty lub placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3)sprawuje opieke¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoty lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

15



11) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i milodziezg, w tym
udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

4.Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora oswiaty do innej szkoty.

5. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga 1 psychologa
szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspolpracujgce ze szkolg, poradnie specjalistyczne,
policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

6. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegdInosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wplywa demoralizujaco na innych ucznidw;

4) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

S)wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia 1 jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia 1 zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidw
szkoty.

7.Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

16



3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j i rady szkoty, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

8.Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada rodzicéw, rada
pedagogicznag, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

9.W przypadku nieobecnosci, dyrektora szkoly zastepuje inny nauczyciel tej szkoty,
Wyznaczony przez organ prowadzacy.

§9.

1. W sklad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie. W
zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

3. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, rady rodzicow, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogicznej.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

5. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

6. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3)podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg61nosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) zestaw programdw nauczania na dany rok szkolny.
8.Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.

9.0 wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10.0rgan sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkofe.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
Zaopiniowania radzie rodzicow.

12.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

13.W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

14.Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

15. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokolowane.

16. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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17. Glosowania rady pedagogicznej w sprawach, do ktéorych ma zastosowanie jawnos$¢
glosowania, moga by¢ takze prowadzone w trybie on -line poprzez dziennik elektroniczny z
wykorzystaniem modutu ankiet.

18. Stwierdzenie qworum nastgpuje na podstawie listy osob biorgcych udziat w glosowaniu
on-line.

19. W glosowaniu musi wzig¢ udziat co najmniej potowa czlonkoéw rady pedagogicznej.
20. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposob

§ 10.
1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogét rodzicow uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziahu.

3.W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza Si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicoOw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdInosci:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, do rady rodzicoéw;

5. Rady rodzicow mogg porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspolpracy.

6.Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

l)uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicoéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
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9. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

10.Fundusze gromadzone przez rade rodzicow moga byé przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

11.Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

§11.
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4.Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placowki.

5.Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5)prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
7. Cele 1 zalozenia wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsérdd mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
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2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
6) wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

7) ukazywanie mtodziezy obrazu wspdlczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gldéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;
9) wyszukiwanie autorytetoOw 1 pomoc w rozwijaniu zainteresowan mitodziezy.

8.W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

9. Roczny plan pracy samorzadu uczniowskiego zawiera plan pracy wolontariatu.

10.Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i1 omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

11.W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a W szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

12.Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkotly i rady rodzicow.

§ 12.

1. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomigdzy organami szkoty podejmowanych
i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora szkoty;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen w szkole;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obslugi z kadra
kierownicza szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem
szkoty;

21



10.

4)apele szkolne;
5) gazetke szkolna;
6) strong internetowg szkoty.

Wszystkie organy szkoly wspoldziatajg ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
1 opieki dzieci 1 mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.

Whnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdOw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjgtych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspoétdziatania organdéw szkoty jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych |
podejmowanych dziataniach i1 decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoly lub
wewnatrz niej, dyrektor jest zobowiazany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciaggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkole albo organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
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ROZDZIAL. 4

§13.
Organizacja pracy szkoly

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z
zakresu ksztalcenia ogdlnego, prowadzone w oparciu o podstawe programowa;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢: zajecia, dla ktérych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wigczony do
szkolnego zestawu programOw nauczania;

3) zaje¢cia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) religia/etyka, wychowanie do zycia w rodzinie, jezyk regionalny-kaszubski, wiasna
historia i1 kultura Kaszubow;

8) zajecia uwzgledniajace szczegdlne potrzeby rozwojowe ucznidéw: logopedia, terapia,
gimnastyka korekcyjna.

2.Udziat ucznia w zaj¢ciach wychowanie do zycia w rodzinie jest obowigzkowy.

3.Rodzic moze zwolni¢ dziecko z zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie w formie pisemnego
o$wiadczenia woli skierowanego do dyrektora. Uczniowie zwolnieni przez rodzicoéw nie maja
obowigzku uczestniczy¢ w tych zajeciach.

4. Mozliwe jest zorganizowanie zaj¢¢ pozaszkolnych prowadzonych na zyczenie rodzicow
1 przez nich oplacanych.

5. Objecie dziecka zajgciami dydaktyczno - wyrownawczymi i specjalistycznymi nastepuje -
pod warunkiem dysponowania przez szkote odpowiednimi $rodkami finansowymi - na
whniosek nauczyciela, na wniosek rodzica lub zgodnie ze wskazaniem poradni psychologiczno
- pedagogicznej i wymaga pisemnej zgody rodzica.

6. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdInych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoly odpowiada
za organizacj¢ 1 realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
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7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda z
wykorzystaniem:

a) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostgpnionych 1
rekomendowanych przez MEN,

b) materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

¢) materiatlow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) platform edukacyjnych oraz innych materialdw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytdw oraz zeszytow ¢wiczen.

8. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,
b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c¢) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

9. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

10. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg planéw nauczania, z
mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odleglosc¢.

11. Podczas planowania zaj¢¢ nauczyciele zobowigzani sa do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujgc jednostke lekcyjng powinni uwzglednié przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne ucznidw, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

§14.
Liczba ucznidéw w oddziale klas I- I1I szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczg¢cia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, IT lub III szkoly podstawowej ucznia
zamieszkalego w obwodzie tej szkoly, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu
rady oddzialowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w ust. 1.
Na wniosek rady oddzialowej, o ktérej mowa w ust. 2, oraz za zgodg organu prowadzacego
szkote, dyrektor szkoty podstawowej moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 2,
zwigkszajac liczbg uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 1. Liczba uczniow w
oddziale moze by¢ zwickszona nie wiecej niz o 2 uczniow.
Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas I- III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z ust. 3 , w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.
Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba
ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
W szkole obowiazkowe zajgcia edukacyjne z wychowania fizycznego moga by¢
organizowane poza terenem szkoty, np.: na basenie, na hali sportowej.

§15.

1.W oddziale przedszkolnym praca wychowawczo - dydaktyczna i opickuncza prowadzona
jest na podstawie Programu wychowania przedszkolnego.
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2. Oddzial przedszkolny to jest grupa, w ktorej realizowane jest wychowanie przedszkolne,
realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25. Oddziat przedszkola
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien
oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Dyrektor szkoly powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

3. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepelmosprawnosci dzieci oraz oczekiwan
rodzicow.

4.Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego 1 zajec
rewalidacyjnych powinien wynosi¢ okoto 30 minut.

6.Dwa razy w roku przeprowadzana jest diagnoza pedagogiczna.

7.Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym wspodldziata z rodzicami w sprawie
wychowania i hauczania dzieci.

8.Rodzice majg prawo do uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka na wywiadéwkach
szkolnych oraz w czasie indywidualnych rozmoéw z nauczycielem.

9.Dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy majg prawo by¢ objete opieka logopedyczng.
10.0bowigzkiem rodzicow jest zapewnic:
1) regularne uczeszczanie dziecka na zajecia;

2) bezpieczne dojscie dziecka do oddziatu przedszkolnego i powrodt z niego pod opieka
rodzicow lub upowaznionej przez nich osoby.

11.0ddziat przedszkolny posiada wlasny regulamin, procedurg przyprowadzania i odbierania
dzieci .

§16.
1.Godzina lekcyjna w oddziatach IV-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dluzszym
niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w
tygodniowym rozkladzie zajec.

25



2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I— III szkoly podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogodlny tygodniowy czas trwania zajec,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé, o ktorych mowa w ust. 3,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w
okresie tygodniowym.

§17.

1.Szczegdtowa organizacje opieki nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoly zaopiniowany przez zakladowe
organizacje zwigzkowe, w terminic do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkotg.

3. Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoly w terminie do dnia 29 maja danego roku.

§18.

1.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat klas I-VIII opiece jednemu nauczycielowi,
zwanemu dalej wychowawcg klasy.

a. Dyrektor szkoty powierza oddzial przedszkolny jednemu nauczycielowi zwanemu dalej
nauczycielem opiekujacym si¢ oddziatem przedszkolnym;

2.Dyrektor podejmuje decyzje o zmianie wychowawcy danej klasy.

3.Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4.W przypadku nieobecnosci wychowawcy danej klasy jego obowigzki przejmuje tzw.
wychowawca zastepujacy.

§ 19.

1. Szkota prowadzi nauke jezyka regionalnego-kaszubskiego 1 nauke wtasnej historii 1 kultury
Kaszub6w w formie oddzielnego przedmiotu 1 w oparciu o odrgbne przepisy, z
uwzglednieniem faktu, ze:

1) uczniowie moga zacza¢ nauke na pisemny wniosek rodzicow (w postaci papierowej)
sktadany do dyrektora szkoly, w terminie do dnia 20 wrze$nia;

2) nauka jezyka regionalnego- kaszubskiego jest prowadzona w odrgbnych oddzialach,
jezeli zostanie zgloszonych:

a) w oddziale przedszkolnym co najmniej 14 dzieci,

b) w szkole co najmniej 7 ucznidow na poziomie danej klasy.
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3)zlozenie wniosku, o ktérym mowa w ust.1.pkt 1, jest rownoznaczne z:

a) zaliczeniem jezyka regionalnego- kaszubskiego do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ucznia,

b)zaliczeniem wtasnej historii 1 kultury do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.
4) ocena z przedmiotu - jezyk regionalny-kaszubski jest oceng liczong do $redniej;

5)rodzice dziecka lub ucznia moga ztozy¢ os$wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka
regionalnego — kaszubskiego i nauki wilasnej historii i kultury. O$wiadczenie nalezy
zlozy¢ do dyrektora nie pdzniej niz do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy
rezygnacja.

§ 20.

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidow, celow edukacyjnych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

. Biblioteka:

I)shuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikow administracji i rodzicow;

2)prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;
4) rozwija kompetencje czytelnicze ucznidw;
5) stwarza warunki do rozwoju umystowego 1 kulturalnego czytelnikow.

. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.

. Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
nauczycielem bibliotekarzem 1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwial uczniom 1 nauczycielom dostgp do zbioréw bibliotecznych podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.

. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze oraz dokumenty niepiSmiennicze
(materiaty audiowizualne).

. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.
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8. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czgscig biblioteki
szkolnej. Wspiera realizacj¢ statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupehia jej oferte.

9.ICIM pehi funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostegpem do sieci
Internet, urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbiorow multimedialnych.

10. Szczegotowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.

11. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;
2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca,
3) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wylgcznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ taka
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie ucznidéw, shizy pomocg
w doborze literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnos$ci i niepowodzen
szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiang¢ materiatdw informacyjnych miedzy bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zach¢ca do korzystania z zasobow bibliotek
publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

8) nauczyciel biblioteki poprzez promocje i organizacje wyjazdéw do bibliotek naukowych
zacheca ucznidw do korzystania z zasobow innych bibliotek.

§ 21

1. Szkota jest obowigzana zapewni¢ zajecia §wietlicowe dla uczniow, ktérzy pozostaja w
szkole dluzej ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajgcia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

§ 22.

1.W szkole funkcjonuje §wietlica socjoterapeutyczna przeznaczona dla dzieci wychowujacych
sic w  warunkach  niekorzystnych dla ich rozwoju oraz dla dzieci,
u ktorych wystepuja zaburzenia zachowania, a takze dla dzieci, ktorym ze wzgledéw
srodowiskowych nalezy stworzy¢ odpowiednie warunki opiekuncze i1 wychowawcze
po godzinach zaj¢¢ edukacyjnych.
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2.Celem $wietlicy socjoterapeutycznej jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenie
warunkow do wszechstronnego rozwoju wychowankow, m.in. poprzez wspieranie procesu
edukacji, rozwo0j zainteresowan i uzdolnien, eliminowanie zaburzen zachowania oraz pomoc
w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych, a takze wspomaganie rodzicow w
rozwigzywaniu ich problemow osobistych oraz wychowawczych z dzie¢mi.

3.Swietlica socjoterapeutyczna w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci realizuje cele poprzez:
1) zajecia socjoterapeutyczne;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne;

3) warsztaty umiejetnosci wychowawczych;

4) zajecia otwarte dla dzieci i mlodziezy;

5) grupy wsparcia.

4.Pracownicy S$wietlicy socjoterapeutycznej wspOlpracuja z roéznymi instytucjami
w sprawie dziecka, w tym z: kuratorem sagdowym, inspektorem ds. nieletnich, pomocg
spofeczng , m.in. prowadzac wymian¢ informacji i konstruujac plan pomocy dziecku.

5.8wietlica socjoterapeutyczna, w miare mozliwosci, podejmuje dzialania wspomagajace
proces wychowawczy szkoly (szkolenia dla nauczycieli, zajecia warsztatowe w klasach
szkolnych, realizacja programéw profilaktycznych) .

6.Swietlica socjoterapeutyczna realizuje nastepujace zadania:
1) opiekunczo - wychowawcze;
2) edukacyjne i poznawcze;
3) terapeutyczne;
4) socjoterapeutyczne;
5) promowanie zdrowego stylu zycia;
6) organizowanie imprez okolicznosciowych.
7. Do $wietlicy socjoterapeutycznej przyjmuje si¢ wychowankow:
1) na prosbe rodzicoéw,

2) na wniosek szkoty oraz innych instytucji, ktore stwierdzg potrzebe udzielenia takiej
pomocy

3) innych o0s6b fizycznych lub prawnych.

8. Kazdy uczestnik §wietlicy musi przedstawi¢ zgode¢ rodzicow.
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§ 23.

1.Szkota prowadzi dozywianie w ramach $srodkow GOPS przyznanych uczniom na wniosek
rodzicow.

§ 24.

1.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicéw i nauczycieli.

2.Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
1 w ztagodzeniu startu zawodowego.

3.Uczen ma mozliwos¢ dostgpu do ushug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidow we wszystkich typach szkol. .

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji
edukacyjnych 1 zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkdt ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5) program6w edukacyjnych Unii Europejskie;.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdInosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i
ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych ucznidow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dzialan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcow/;
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5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcow/praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcoéw, lokalny
rynek zatrudnienia/,

6)stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

T)przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

8)wspierania rodzicow (prawnych opiekundéw) 1 nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo- informacyjnych;

9) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komenda OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sa w ramach:

1)zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;

2)godzin do dyspozycji wychowawcy Klasy;

3)spotkan z rodzicami;

4)indywidualnych porad i1 konsultacji z doradcg zawodowym;
5)udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szko6t, ponadpodstawowych;

6)udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.
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§ 25.

1. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom
(prawnym opiekunom) w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

N

. Szkota organizuje wspOlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
(prawnym opiekunom) w oparciu 0 indywidualne ustalenia i oczekiwania 0sob

wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktéorzy w toku podejmowanych dzialan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen i/lub
rodzic (prawny opiekun) zwrocit si¢ o pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegajg obowigzkowi dokumentowania w
formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktéorej] mowa w pkt. 4, gromadzi pedagog szkolny i wychowawca klasy, do
ktorej uczeszcza uczen.

§ 26.

1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, nauczyciel biblioteki, nauczyciele przedmiotow
wspotdzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkotg oraz informuja o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspoéldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddzialow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
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metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i
profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoly;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wptywac na prace szkoly lub samopoczucie uczniow, rodzicow 1 nauczycieli.

6. Formy wspodldziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepdw 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposoboOw
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoly.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczegszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezb¢dne materiaty, pomoce; i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkola wlasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkolg , zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkola w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych 1 indywidualnych;
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7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8)pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych;

9) Scistej wspolpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z
wychowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wiasnego
i innych;

11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;
w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia
lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

8.W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a w nastepnych dyrektor szkoty.

§ 27.

1.Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteki;
3) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

4) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ROZDZIAL 5

§28.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikoOw niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obshigi.

Wszyscy pracownicy wypetniaja obowiagzki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.

Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe,
ustawy o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisOw, o ktdrych mowa w ust. 3,
s3 zobowigzani w szczegdnosci:

systematycznie 1 rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotow i innych
zaje¢, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystows, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiej¢tnoscei, kompetencji i pogladow na wspdlczesny swiat 1 zycie;

oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zar6wno ucznidow zdolnych jak 1 majacych
trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

ukazywa¢ zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedzg
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego;

rozwija¢ u uczniow wizje $wiata, ukazywa¢ mozliwo$ci, perspektywy i konieczno$¢
postepu spolecznego;

akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia swiadomy wybor celow i drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkéw informacji;
wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegac statutu szkoty;
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12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
13) uzywa¢ na zajgciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
14) kontrolowa¢ obecnosci ucznidéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekeyjnych;

15)pei¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie 2z opracowanym
harmonogramem;

16) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
17) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wiasng i uczniow;

18) podnosic¢ i aktualizowac¢ wiedze 1 umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20)stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
1 shuchaczom zakladow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywaé uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

5. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w  Karcie
Nauczyciela.

6. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 29.

1.W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i obstugi:

1) sekretarz;
2) konserwator-palacz;
3) sprzataczka;

2.W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzadowych.

3.Stanowiska, o ktorych mowa w wust. 1 i ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.
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3. Do zadan sekretarza nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoly;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich

dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych,
w tym regulamindéw i zarzadzen dyrektora.

5. Do obowiazkow konserwatora -palacza nalezy w szczegdInosci:
1) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole;
2) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty;
3) usuwanie biezacych usterek powstaltych w budynku szkoty i jego obejsciu;
4) dbalos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw korzystajacych z pomieszczen szkolnych;
5) koszenie trawy w obejsciu szkoty;
6) reagowanie na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu uczniow;
7) opalanie budynku szkolnego w sezonie grzewczym.
6. Do obowigzkow sprzataczki nalezy w szczegdInosci:
1) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscia sprzetu szkolnego;
2) informowanie dyrektora o zaistniatych usterkach technicznych;
3) sygnalizowanie czasu rozpoczgcia i zakonczenia zajec lekeyjnych;
4) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;
5) sprawdzanie zamkniecia przydzielonych pomieszczen szkolnych;
6) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoly i caloscig sprzetu szkolnego;
7) czuwanie nad wlasciwym porzadkiem i zabezpieczeniem w szatni;
8) reagowanie na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu uczniow.

7. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 4 ust. 5 i ust. 6 okresla regulamin pracy
obowiazujacy w szkole.
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8. Szczegdlowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,
o ktorych mowa w ust.1 okre$lajg rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.

§ 30.

1. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

tworzenie odpowiednich warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia oraz proces
uczenia si¢;

rozwigzywanie konfliktow i1 nieporozumien w zespole uczniowskim;
otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia;

wychowawca jest zobowigzany poinformowaé uczniow w pierwszych dniach
wrzesnia oraz rodzicOw na pierwszym w roku szkolnym zebraniu o:

a) warunkach i sposobie oceniania zachowania,
b) kryteriach oceniania zachowania,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

d) wychowawca jest zobowigzany poinformowac rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki;

poznawanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

systematyczna wspOtpraca z rodzicami uczniéw; organizowanie spotkan klasowych,
przeprowadzanie rozméw indywidualnych, pedagogizacja, ankietowanie;

systematyczna wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym;

podejmowanie  niezbednych  dziatan  profilaktycznych,  resocjalizacyjnych,
opiekunczych i wychowawczych, rozpoznawanie i eliminacja zagrozen;

10) dbanie o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych

wynikOw w nauce;

11) organizowanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce, otaczanie dodatkowa

opieka ucznidw szczegodlnie uzdolnionych - wspieranie, motywowanie, umozliwianie
rozwijania zdolno$ci, zainteresowan;
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12) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego i obowigzku nauki,

13) motywowanie uczniéw do udziatu w zaj¢ciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach przedmiotowych, organizacjach szkolnych, aktywnej dziatalnosci na rzecz
klasy, szkoly 1 srodowiska lokalnego;

14) integrowanie zespotu klasowego, ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy
uczniami opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspotdziataniu, kolezenstwie, przyjazni,
pomocy; rozwigzywanie i eliminacja konfliktow, probleméw wychowawczych;

15) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystos$¢ na terenie klasy, szkoly;

16) informowanie ucznidw o obowiazku przychodzenia do szkoly w stroju $wiatecznym
na uroczystosci szkolne i $wigta panstwowe oraz koscielne;

17) wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie S$rodkow zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

18) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia.

2.Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji zawierajacej:

1) notatki z rozméw prowadzonych z rodzicami, uczniami;
2) opracowany plan pracy wychowawczej dla swojego oddziatu;

3) zapisy w dzienniku elektronicznym dotyczace wydarzen z zycia oddziatu, kontaktow
z rodzicami,

4) listy obecnos$ci rodzicdw na zebraniach oraz protokoty zebran z rodzicami.

3.Wychowawca odpowiada sluzbowo przed dyrektorem szkoly za:

1) osigganie celow wychowania w swoim oddziale;
2) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom;

3) realizacj¢ przyjetego w szkole  Programu profilaktyczno - wychowawczego
prawidlowo$¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy oddziatu.

4.Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznid6w oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

5. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnieh ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
6.Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolien
uczniow;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkole i
placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoOw grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan

1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia ijego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

8.Do zadan nauczyciela prowadzacego zajecia $wietlicowe dla dzieci dojezdzajacych,
nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa i petnej opieki uczniom podczas zajec;
2) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas tych zajec;
3)systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym prowadzone s3
zajecia;
4) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia 0
zagrozeniu;
5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.
9. Do gléwnych zadan wychowawcy $wietlicy socjoterapeutycznej nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie zaj¢é socjoterapeutycznych;

2) sporzadzanie diagnozy indywidualnej dziecka i jego rodziny;

3) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych zgodnie z programem przygotowanym dla calej
grupy i diagnoza indywidualng dzieci;

4) Scista wspolpraca z dyrektorem szkoty i pedagogiem szkolnym:;
5) praca ze statymi grupami dzieci,

6) przygotowanie i realizacja indywidualnych programéw rozwojowo - terapeutycznych
dla dzieci;

7) prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem (dziennik zaje¢, karty indywidualne);

8) utrzymywanie kontaktow z rodzing dziecka w celu diagnozy sytuacji rodzinnej
1 wspotpracy w sprawie postepow dziecka w procesie socjoterapii,

9) state monitorowanie sytuacji rodzinnej i sSrodowiskowej wychowankow oraz wspolpraca
z instytucjami wspierajacymi wychowanie dzieci.

10. Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy w szczegdInosci:

1) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanych w szkole
programéw wychowawczego 1 profilaktycznego;
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2) opracowanie i wdrazanie procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych
| zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;

3) pomoc nauczyciclom w nawigzywaniu wspolpracy z instytucjami i shuzbami
dziatajgcymi na rzecz rozwigzywania problemow dzieci i mlodziezy;

4) wspolpraca z rodzicami i S$rodowiskiem na rzecz poprawy bezpieczenstwa
w szkole i jej otoczeniu;

5) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy;

6) prowadzenie szerokiej akcji profilaktycznej majacej na celu podnoszenie
bezpieczenstwa ucznidw oraz zapobieganie uzaleznieniom 1 przemocy wsrdd
uczniow;

7) przekazywanie radzie pedagogicznej informacji, nowosci  dotyczacych
bezpieczenstwa i profilaktyki;

8) dokumentowanie podejmowanych dziatan;

9) doskonalenie wilasne w zakresie zapobiegania przemocy, uzaleznieniom, profilaktyki
1 wspotpracy w tych dziataniach z r6znymi podmiotami.

§ 31.
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) =zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajagcego realizacje dydaktyczno —
wychowawczego programu nauczania;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie Karta Nauczyciela;

4) ustalenia innego niz pigciodniowego tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sie,
wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku, jezeli wynika to z organizacji
pracy szkoty i nie zakldca jej organizacji;

5) nagréd jubileuszowych za wieloletnig pracg. Okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przyshugujacych z tego tytutu okreslone sa w ustawie —
Karta Nauczyciela;

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;,

7) nagrod za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze;
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8) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty i
wilasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych;

9) oceny swojej pracy;
10) zdobywania stopni awansu zawodowego;
11) opieki ze strony opiekuna stazu.
§ 32.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, poczawszy od drugiego etapu

edukacyjnego, tworza zespot nauczycielski, ktorego przewodniczacym jest wychowawca

danego oddzialu. Do zadan zespotu nalezy w szczegdnosci:

1) dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow
programow nauczania dla danego oddziatu;

2) integrowanie tre§ci miedzyprzedmiotowych;

3) analizowanie i monitorowanie postgpoOw 1 osiggnie¢ uczniéw z danego oddziatu oraz
ustalanie wnioskéw do dalszej pracy;

4) organizowanie szkolnych i pozaszkolnych konkursow wiedzy;

5) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i1 imprez;

6) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiang dos$wiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

7) zespolowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji
programOw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczego
I programu profilaktyki;

8) analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale;

9) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne
1 przekazanych szkole przez rodzicow uczniow;

10) ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie;

11) wspoélpraca z rodzicami uczniow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

12) wspoltpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

2.W celu wymiany do$wiadczen oraz monitorowania pracy szkoly tworzy si¢ nastgpujace
zespoty przedmiotowe:

1) zesp6t nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji wezesnoszkolne;;
2) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;
3) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno- przyrodniczych;

4) zesp6t nauczycieli edukacji sportowe;j i artystycznej;
3.Dyrektor moze tworzy¢ zespoly problemowo - zadaniowe w szczeg6dlnosci:

a) zespot ds. statutu,
44



b) ewaluacji wewngtrznej,

C) zespotds. tygodniowego planu zaje¢ edukacyjnych,
d) komisja ds. rekrutacji uczniow,

e) zespotds. zapewniania bhp w szkole,

f)  zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
g) ds. promocji szkoty,

h) ds. koncepcji pracy szkotly,

1) ds. programu wychowawczego i profilaktyki,

j)  monitoringu realizacji podstawy programowej.
4.Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty, zgodnie z potrzebami szkoty.
5.Dyrektor szkoty tworzy zespdl na czas okreslony lub nieokreslony.
6.Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoly lub na wniosek
tego zespohu. Przewodniczacy zespolu moze powotywac do realizacji okre§lonego zadania lub
zadan zespohu innych nauczycieli, specjalistow i1 pracownikow szkoly oraz osoby niebgdace
pracownikami tej szkoty.
7. Zespoly pracuja w oparciu o zalozenia zawarte w planie (koncepcji) pracy szkoty.
8.Spotkania zespotdw odbywaja sie w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz trzy razy
w roku szkolnym. W razie potrzeb zespoly dokumentujg swoje zebrania.
9. Zespolty opracowujg zatozenia do pracy na dany rok.
10.Po zakonczonych zaj¢ciach w danym roku szkolnym zespoly na radzie podsumowujace;j
rok szkolny przedstawiaja wnioski do dalszej pracy.

§ 33.

1. Za Dbezpieczenstwo ucznidOw podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych;

3. Nauczyciele pehigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach, w
sanitariatach, holu, w szatni, przed salg gimnastyczng lub innych wyznaczonych miejscach;

4. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej 15 minut przed zajeciami
dydaktycznymi, rowno z dzwonkiem rozpoczynajagcym przerwe i konczy si¢ réwno z
dzwonkiem konczacym przerwe;

5. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje,;
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6. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoly, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw lokomocji, co
najmniej jeden opiekun na 30 ucznidw;

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych $rodkoéw
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniow;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidow, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

7.Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

8.Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osob postronnych.

9.Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoly powinien zwrdci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzgcych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowacé t¢ osobg do dyrektora.

10.Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

ROZDZIAL 6

§ 34.
Ocenianie wewnatrzszkolne

1. Ocenianie opiera si¢ na wymaganiach edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej i programach nauczania ustalonych dla poszczegdInych przedmiotow.

2. Ocenianie jest procesem zbierania informacji o postepach edukacyjnych ucznia.

3. Ocenianie ma na celu pomoéc uczniowi w samodzielnym rozwoju 1 motywowaé go do
dalszej pracy, wskazywaé co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczy¢.

4. Ocenianie dostarcza rodzicom 1 nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach 1
szczegbInych uzdolnieniach ucznia.
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Ocenianie umozliwia nauczycielom doskonalenie organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

Ocena z religii (etyki) 1 jezyka kaszubskiego jest uwzgledniana przy ustalaniu sredniej
ocen ucznia. Gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do Sredniej
rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako
srednia ocen z odpowiednio rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ocena ustalona jako $rednia ocen z rocznych lub
koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ religii 1 zaje¢ etyki nie jest liczbg catkowita,
oceng nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Sprawy konfliktowe rozwigzywane sa w kolejnosci przez: nauczyciela przedmiotu,
wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty.

. W calym dokumencie, poczawszy od dnia 1 wrzesnia 2015 r., przez dziennik lekcyjny
rozumie si¢ elektroniczny dziennik lekcyjny.

§ 35.

. W pazdzierniku i marcu przeprowadza si¢ diagnoze pedagogiczng wsrdéd ucznidow
pigcio-, szescioletnich. Diagnoza jest udostgpniania rodzicom na zebraniu.

. Diagnoza ma na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci.

. Dokonuje si¢ rozpoznania gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej.

. Do konca kwietnia nauczyciel przekazuje rodzicom cenzurke informujaca o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole.

§ 36.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) kryteriach wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) metodach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

. W Klasach I-III ocena klasyfikacyjna roczna i $rodroczna jest oceng opisowa
zawierajaca podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia. Ocena biezagca wyrazona
jest za pomoca znakdw cyfrowych w nastepujacej skali:
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STOPIEN SKROT LITEROWY OZNACZENIE
CYFROWE
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop. 2
niedostateczny ndst. 1

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pely zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania;

2) W sposOb tworczy wykonuje zadania;

3) jest dociekliwy i konsekwentnie dazy do rozwigzania problemu;
4) samodzielnie formuluje problemy i podejmuje dziatania;

5) wykazuje szczegodlne zainteresowanie trescig zajec,

6) nie popehia btedow;

7) jego wypowiedzi ustne i pisemne sg dojrzale jezykowo i stylistycznie,
swiadcza o doglebnym zrozumieniu tematu.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania;
2) wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wprowadzanych poje¢;
3) pracuje samodzielnie i starannie;

4) jasno i logicznie rozumuje;

48



5) potrafi zastosowac posiadana wiedze do rozwigzania roznych problemow
6) sporadycznie popehia bledy;

7) jego wypowiedzi ustne i pisemne sg poprawne jezykowo i stylistycznie,
wyczerpujg temat, zawierajg bogate stownictwo.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl wiekszo$¢ wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania;

wykazuje si¢ czesciowg znajomoscig i rozumieniem wprowadzanych pojec;
logicznie rozumuje, ale nie zawsze wybiera prosty sposob rozwigzania;
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania;

potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedzg 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan

praktycznych;

czasem popeia biedy;

jego wypowiedzi ustne i pisemne sg poprawne jezykowo 1 stylistycznie.
Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) cze$ciowo opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania;

2) znairozumie podstawowe pojecia;

3) samodzielnie rozwigzuje niektore typowe zadania;

4) zadania wykonuje nie zawsze starannie, czesto z pomocg nauczyciela;
5) popemia bledy;

6) jego wypowiedzi ustne i pisemne s3 na o0got poprawne jezykowo i
stylistycznie, ale postuguje si¢ ubogim stownictwem.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal jedynie w niewielkim zakresie podstawowe wiadomosci |
umigjetnosci okreslone programem nauczania;

2) zna niektore podstawowe pojecia;

3) wiekszo$¢ zadan rozwigzuje z pomocg nauczyciela;

49



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

4) samodzielnie wykonuje jedynie proste zadania w typowych sytuacjach;

5) jego czas pracy jest nadmiernie wydlizony, a zadania s3 wykonane
niestarannie;

6) bardzo czgsto popetnia biedy;
7) jego wypowiedzi ustne i pisemne sg malo poprawne jezykowo i stylistycznie.
Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, a
braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiadomos$ci i
umiejetnosci;

2) nie podejmuje proby wykonania jakichkolwiek zadan (dziatan), nie rozumie
polecen.

W celu zwigkszenia aktywnos$ci uczniow prowadzi si¢ ocenianie wspomagajace, ktore
ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezaco w klasie, podczas wielokierunkowe;j
dziatalnos$ci ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za wysilek, za
checi, za prace oraz wskazuje, co uczen powinien poprawi¢ czy wyeksponowac.
Nauczyciel stosuje wszystkie dostepne sposoby oceniania wspomagajacego, tj.
obserwuje ucznia i jego pracg, rozmawia z nim, pisze recenzje prac i motywuje do
dalszych wysitkow.

O uzyskiwanych ocenach uczniowie sg informowani na biezaco.

O wprowadzeniu zeszytow do poszczegdlnych edukacji decyduje nauczyciel. Jesli
beda prowadzone, podlegaja kontroli i ocenie.

Oceny za prace pisemne sprawdzajace osiggni¢cia ucznidow ( sprawdziany, testy) sa
oznaczane w dzienniku lekcyjnym kolorem czerwonym.

Uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu. Ocen¢ mozna poprawi¢ tylko
jednorazowo i wtedy, gdy praca ucznia zostala oceniona na 2 lub 1.

Uczen moze dokonaé poprawy oceny w sposob okreslony przez nauczyciela.

Odrabianie prac domowych jest obowigzkiem kazdego ucznia. Prac domowych nie
zaleca si¢ do wykonania na $wicta i1 ferie ( nie dotyczy sobot i niedziel). Prace
domowe oceniane s3 na biezaco.

W razie nieobecnos$ci, uczen ma obowigzek nadrobi¢ zaleglosci z poszczegdlnych
edukacji w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Zadania dodatkowe nie sg obowigzkowe, wykonuja je dzieci che¢tne. Za wykonanie
prac dodatkowych uczen otrzymuje tylko ocen¢ pozytywna. Za brak lub Zle wykonang
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prace dodatkowa nie wystawia si¢ oceny negatywne;.

23. Przy formutowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej, ruchowej
nauczyciel ocenia zaangazowanie 1 wysilek ze strony ucznia oraz jego mozliwosci w
tym zakresie.

24. Pod koniec pierwszego etapu edukacji zostaje przeprowadzony zewngtrzny test
kompetencji dla klas trzecich szkoly podstawowej. Wyniki testu w formie pisemnej
zostaja przekazane do wgladu rodzicom (prawnym opiekunom), a nastepnie
przechowywane w sekretariacie szkoty.

25. W celu zgromadzenia informacji o osiggnieciach i postepach ucznia klas I-Ill
prowadzi si¢ i wypehnia:

1) dziennik lekcyjny
2) s$wiadectwa z oceng opisowa,
3) arkusze ocen.
26. Ocena opisowa w klasach I — IIT uwzglednia:

1) rozwoj poznawczy ucznidw (edukacja polonistyczna, matematyczna,
przyrodnicza),

2) rozwdj artystyczny uczniow (edukacja techniczno — plastyczna, muzyczna),
3) rozwoj fizyczny uczniow,
4) rozwdj spoteczno-emocjonalny ucznidw,
5) edukacje regionalna.
27. W Klasach I-III oceny srédroczne zapisywane sg w dzienniku w formie cyfrowe;j.

28. Uczen ma obowiazek prowadzi¢ oraz nosi¢ codziennie do szkoty zeszyt (dzienniczek)
do korespondencji.

29. W zeszycie do korespondencji ucznia odnotowywane sa wszystkie uwagi i informacje.
Nauczyciel ma prawo zada¢ podpisu rodzicow w zeszycie do
korespondencji, jako informacji zwrotnej.

30. Brak zeszytu do korespondencji odnotowywany jest w uwagach, w dzienniku
lekcyjnym.

31. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca
zdalnego nauczania ocenianie osiggnie¢¢ edukacyjnych ucznia begdzie polegato na
monitorowaniu jego wytworéw pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
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32.

b) rozmowy telefoniczne, videokonferencije,

¢) komunikacj¢ za pomocg dostepnych komunikatorow np. Whatsapp, Messenger,
d) karty pracy, notatki, testy, kartkdéwki, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczng , sprawdziany online.

Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.”

§ 37.

Klasyfikowanie §rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego w
terminie ustalonym przez Rad¢ Pedagogiczng na posiedzeniu poprzedzajagcym
rozpoczecie roku szkolnego.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Ze osiagnigcia edukacyjne
ucznia uniemozliwiajg lub utrudniajg kontynuacje nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow w
nastgpujacy sposob:

1) mozliwos$¢ uczeszczania na zajgcia wyrownawcze,

2) poprzez skierowanie go na badania do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
pod katem sprawdzenia mozliwosci intelektualnych oraz dostosowania
wymagan edukacyjnych,

3) mozliwo$¢ uczegszcezania na zajecia terapii pedagogiczne;j,
4) spotkania z pedagogiem szkolnym,
5) zajecia z logopeda.

Ocena z zachowania przedstawiona jest w formie opisowej.

Karta oceny opisowej wypehiana jest w dwoch egzemplarzach — jeden egzemplarz
pozostaje w dokumentacji szkolnej, drugi otrzymuja rodzice (prawni opickunowie)
dziecka.

Klasyfikacja roczna w klasach | — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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7. Ocena klasyfikacyjna roczna z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania jest oceng opisowa.
8. Ocena z religii jest oceng cyfrowa zgodng ze skalg oceniania.

9. Ocena klasyfikacyjna roczna w formie $wiadectwa opisuje stan wiedzy 1 umiejetnosci
ucznia w poszczegolnych edukacjach.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

11. Na oceng $rodroczng 1 roczng decydujacy wpltyw maja oceny uzyskane w wyniku:
1) sprawdzianu, testu;
2) kartkowki;
3) dyktanda;
4) wypowiedzi ustnej i pisemnej;
5) recytacji;
6) pracy na lekcji;
7) pracy domowej;
8) prowadzenia zeszytow;
9) prac praktycznych;
12. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowaweca klasy.

13. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

14. Oceny s$rodroczne i roczne sg wystawiane na tydzien przed datg rady klasyfikacyjne;.

15. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

16. Uczniowie klas I-III uzyskujacy osiaggniecia edukacyjne na poziomie celujacym i
bardzo dobrym na koniec roku szkolnego otrzymuja nagrode ksigzkowa ( w miarg
posiadanych §rodkow finansowych).

17. Uczniowie, ktorzy w roku szkolnym uzyskali 100% frekwencjg, otrzymuja dyplom
wyrdznienia lub nagrode ksigzkowa.

18. Uczniowie, ktorzy zajeli I, II, III miejsca w konkursach szkolnych, gminnych,
powiatowych, wojewddzkich otrzymuja dyplomy lub nagrody w miar¢ posiadanych
srodkow.
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19.

20.

21.

22.

Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany osobiscie poinformowaé rodzicow (prawnych
opiekunow) o niedostatecznym poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

Informacje o zachowaniu ucznidéw oraz o otrzymanych przez nich pochwalach oraz
uwagach odnotowanych w dzienniku lekcyjnym przekazuje wychowawca rodzicom
na zebraniach z rodzicami.

Nauczyciel ma obowiagzek wpisywaé pochwaly oraz uwagi o zachowaniu uczniow
do dziennika lekcyjnego.

W sytuacji razacego zachowania wychowawca, nauczyciel moze wezwac rodzica do
szkoty celem wyjasnienia zaistnialej sytuacji.

§38.

Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne i zachowanie w danym roku oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
Klasy przez ucznia klas | - III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu
opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

Rada Pedagogiczna moze rowniez postanowi¢c o przeprowadzeniu testu
zaliczeniowego $rodrocznego i rocznego przez ucznia klasy I-III, ktéry ma widoczne

braki edukacyjne.

§ 39.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich

rodzicOw o:

2) kryteriach wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

3) metodach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw;

4) sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
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2. W klasach IV — VIII ustala si¢ oceny wedlug nastepujacej skali:

Stopien Notacja Skroty
celujacy 6 cel.
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop.
niedostateczny 1 ndst

3. Przy wystawianiu ocen $rodrocznych i rocznych nauczyciele biorg pod uwage
uzyskane przez ucznia biezace oceny czastkowe z danego przedmiotu (zgodnie z
PZO) oraz stosuja nastepujace kryteria:

1) Stopien celujacy (6) uzyskuje uczen, ktory:
a. pracowal systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,

b. wykonywal wszystkie zadania zalegle, wynikajgce rowniez z jego ewentualne;j
absenc;ji,

c. wykazywat si¢ inwencja tworcza, nie czekajac na inicjatywe nauczyciela,

d. biegle postugiwat si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponowal rozwigzania nietypowe,

e. wykazywat si¢ duza systematyczno$cia, zdyscyplinowaniem, pracowitosciag
oraz stanowi wzor do nasladowania dla innych.

2) Stopien bardzo dobry (5) uzyskuje uczen, ktory:
1. pracowat systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,
2. wyczerpujaco opanowat cato§¢ materiatu programowego,

3. wykonywal wszystkie zadania zalegle, wynikajace rowniez z jego ewentualne;j
absencji,
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4. wykazywat si¢ wiedza i umiejgtno$ciami w rozwigzywaniu zadan, problemow

teoretycznych i praktycznych nieschematycznych 0 znacznym stopniu
trudnosci,

charakteryzowat si¢ sumiennoscig, samodyscypling 1 znaczacymi postgpami W
nauce.

3) Stopien dobry ( 4 ) uzyskuje uczen, ktory:

f.

pracowat systematycznie na kazdej lekcji i w domu,
opanowat wiadomos$ci umiarkowane i trudne, ale i niezbedne w dalszej nauce,
opanowat materiat programowy,

poprawnie stosowatl wiadomos$ci, rozwigzywal (wykonywal) nietypowe
zadania teoretyczne (praktyczne),

wykonywat zadania w terminie okre$§lonym przez nauczyciela, a takze
uzupehial ewentualne braki,

wykazywal si¢ samodzielno$cia, sumiennoscig i samodyscypling.

4) Stopien dostateczny ( 3 ) uzyskuje uczen, ktory:

a.

b.

pracowat w miare systematycznie i doskonalit w sobie t¢ ceche,

opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania na
poziomie podstawowym,

umiat wykorzysta¢ wiadomos$ci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych i
rozwiagzywac zadania wedlug poznanego wzorca.

5) Stopien dopuszczajacy ( 2 ) uzyskuje uczen, ktory:

a.

d.

wykazal si¢ znajomoscig treSci calkowicie niezbgednych w dalszym
zdobywaniu wiedzy z danego przedmiotu,

rozwigzywat (wykonywat) samodzielnie zadania typowe,

wykazywal si¢ umieje¢tnoscia rozwigzywania zadan o niewielkim stopniu
trudnosci,

pracowat systematycznie w miar¢ swoich mozliwos$ci.

6) Stopien niedostateczny ( 1 ) uzyskuje uczen, ktory:

a.

nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci elementarnych, okreslonych
programem nauczania w danej klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiaja
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dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

nie rozwigzywat (nie wykonywat) zadan o niewielkim stopniu trudnosci,
nie pracowal na lekcjach i w domu,

nie wykazuje checi poprawy wynikow, nie wspolpracuje w tym wzgledzie

z nauczycielem.

4. Ocenie powinny podlega¢ rozne obszary aktywnos$ci dziecka.

5. Nauczyciele moga stosowac nastgpujace formy pomiaru dydaktycznego:

1) prace klasowe:

a.

b.

g.

obejmuja tresci z wigkszej czesci materiatu,
trwajg 1 lub 2 godziny lekcyjne,
muszg by¢ poprzedzone powtdrzeniem materialu przez nauczyciela,

nauczyciel ma obowigzek zapowiedzie¢ prace klasowa z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,

czestotliwos$¢ prac przekrojowych — dwie prace klasowe w tygodniu zapisane
W dzienniku (w r6znych dniach tygodnia),

uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej w terminie i na warunkach
uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu (szczegdlty w PZO),

wyniki pracy klasowej powinny zosta¢ omowione;

2) sprawdziany:

a.

obejmuja wiadomosci z jednego dziatu,

b. nauczyciel ma obowigzek zapowiedzie¢ sprawdzian (szczegdty w PZO),

C.

czestotliwo$¢ sprawdziandw trzy w tygodniu, zapisane w dzienniku, w roznych
dniach tygodnia;

3) kartkowki:

a.

obejmuja wiadomosci z trzech ostatnich lekeji lub obejmujg jedno zagadnienie
tematyczne,

b. mogg si¢ odby¢ bez wczesniejszej zapowiedzi;

4) sprawdziany semestralne lub roczne;
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10.

5) dyktanda;
6) odpowiedzi ustne;

7) prace domowe ( mogg by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od mozliwosci uczniow,
uwzglednia si¢ opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, indywidualny tok
nauki, szczegolne uzdolnienia ucznia);

8) c¢wiczenia praktyczne;

9) referaty, wystgpienia, aktywnosc;

10) sprawdziany sprawnosci fizycznej;

11) sprawdzanie prowadzenia zeszytu;

12) iinne formy pomiaru dydaktycznego zapisane w PZO.

W pracach pisemnych  (prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki, sprawdzian
semestralny lub roczny) ustala si¢ procentowy przelicznik punktéw na poszczegdlne
oceny:

PROCENTY OCENA
98%-100% 6
97% - 85% 5
84% - 70% 4
69%- 50% 3
49% - 30% 2
29% - 0% 1

Kazda praca pisemna powinna by¢ sprawdzona i oddana w ciggu 15 dni roboczych.
Laczna ilo$¢ prac klasowych i sprawdzianow moze wynosi¢ trzy w danym tygodniu.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przesunigcia terminu pracy klasowej lub sprawdzianu na
prosbe uczniow. W wyzej wymienionym wypadku prace klasowe lub sprawdziany
odbywaja si¢ nawet wowczas, jesli 1los¢ prac przekracza trzy tygodniowo.

W ocenianiu przedmiotowym nauczyciel jest zobowigzany wystawi¢ taka ilos¢ ocen
czastkowych z zaje¢ edukacyjnych, ktére umozliwiajg klasyfikacje $rédroczng i
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roczna. Ustala si¢ minimalng liczbe ocen, ktoére powinien otrzymac¢ uczen w danym
semestrze:

1) trzy w przypadku 1 lub 2 godzin dydaktycznych w tygodniu z danego przedmiotu,

2) szes¢ w przypadku 3 lub wigcej godzin dydaktycznych w tygodniu z danego
przedmiotu.

11. Ocenianie winno by¢ planowe i rytmiczne.

12. Ocena czastkowa otrzymana przez ucznia moze by¢ poprawiona na warunkach
i zasadach okre$lonych przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego, zapisanych w
PZO.

13. Przy ustalaniu oceny $rodrocznej (rocznej) nauczyciel bierze pod uwage wszystkie
oceny, takze te poprawione.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

§ 40.

1. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET).

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.
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2. Nauczyciel uczacy ucznia z zaleceniami z PPP ma obowigzek zapoznania si¢ z wynikami
badan.

3. Zespot nauczycieli uczacych w danej klasie kieruje ucznia na zajecia wyrOwnawcze,
zajecia terapii pedagogiczne;.

4, Uczen, ktory zostal skierowany na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej na zajecia wyrdbwnawcze lub zajecia terapii pedagogiczne;j
jest zobligowany, za zgoda rodzicow, do uczeszczania na ww. zajgcia, organizowane na
terenie szkoly lub dostarczenia pisemnej rezygnacji rodzicOw z uczestnictwa w nich.

§ 41.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. 2.Uczeh czynnie uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego, nie realizuje
jedynie tre$ci programowych bedgcych przedmiotem opinii lekarza.

3.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérym mowa w ust.3, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 42.

1. Roczng i $rodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach I-1l1 jest ocena
opisowa, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala si¢ oceng¢ zachowania
wedlug nastepujacej skali:

WZz0rowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalo$¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Uczen moze by¢ nagrodzony i upomniany poprzez wpisanie uwagi. Uwagi dzielimy

na pochwaty i nagany.

4. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ o wypehieniu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawach wobec kolegow 1 innych oséb.

5. Ocene zachowania ustala wychowawca ucznia po uwzglednieniu uwag cztonkow Rady

Pedagogicznej, opinii innych ucznidéw danej klasy 1 samooceny ucznia, uwzgledniajac
wszystkie kryteria oceniania zachowania.

6. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Kryteria oceniania zachowania:

Ocena wzorowa

1. Wywigzywania si¢ =z
obowiazkow szkolnych

Uczen wzorowo wypetnia obowiazki szkolne, bierze aktywny
udziat w zajeciach edukacyjnych 1 pozalekcyjnych, jest
zdyscyplinowany, potrafi dokona¢ samooceny i samokontroli
swoich  postgpow  izachowan, wykazal si¢ duza
systematycznos$cia, zdyscyplinowaniem, pracowito$cig oraz
stanowi wzor do nasladownictwa dla innych, jego wyniki w
nauce s3 zgodne z jego mozliwosciami.

2. Postgpowanie zgodne z
dobrem spotecznos$ci
szkolnej

Wykonuje prace uzyteczne na rzecz szkoty, bierze aktywny
udziat w uroczysto$ciach szkolnych, aktywnie uczestniczy w
kolach zainteresowan, samorzadzie uczniowskim, reaguje na
przejawy niszczenia mienia szkoty lub innych osob, z wilasne;j
inicjatywy pomaga slabszym uczniom majagcym trudnosci w
nauce.

3. Dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty

Godnie reprezentuje szkole w konkursach szkolnych i
pozaszkolnych, otrzymuje pochwaly nauczycieli, wychowawcy,
dyrektora, zawsze ma strd] galowy podczas uroczystosci
szkolnych.
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4. Dbalo$¢ o pickno mowy
ojczystej

Wyraza swoja opini¢ zgodnie z obowigzujacymi normami
dobrego wychowania, umie dostosowac¢ forme¢ wypowiedzi do
sytuacji i rozméwcey, nigdy nie uzywa wulgaryzmow, jest
taktowny.

5. Dbatos¢ o bezpieczenstwo
1 zdrowie wilasne oraz innych
0s0b

Dba o higien¢ osobista, przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie
ulega natogom, dba o zdrowie wilasne oraz innych osob.

6. Godne, kulturalne
zachowanie si¢ w szkole i
poza nig

Przestrzega przyjetych norm kulturalnego zachowania, jest
prawdomdéwny i uczciwy w codziennym postepowaniu.

7. Okazywanie szacunku

innym osobom

Szanuje prawo do nauki innych uczniow, cechuje go zyczliwy
stosunek do réwiesnikow, okazuje szacunek dorostym, chetnie
pomaga kolegom.

Ocena bardzo dobra

1. Wywigzywania si¢ z

obowigzkow szkolnych

Wypelia obowigzki szkolne, bierze aktywny wudziat w
zajeciach edukacyjnych 1 pozalekcyjnych, jest
zdyscyplinowany, zawsze przygotowany do lekcji, jest
przyktadem dla innych pod wzgledem punktualnosci, pilnosci 1

zdyscyplinowania.

2. Postgpowanie zgodne z
dobrem
szkolnej

spotecznosci

Aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, klasy, samorzadu
uczniowskiego, rozwija swoje =zainteresowania w kolach
zainteresowan, chetnie pomaga uczniom majacym trudnosci w
nauce, reaguje na przejawy niszczenia mienia w szkole.

3. Dbato$¢ o honor 1 tradycje
szkoty

O szkole i jej pracownikach wypowiada si¢ z szacunkiem,
wlasciwie zachowuje si¢ podczas

szkolnych.

apeli 1 uroczystosci

4. Dbalo$¢ o pickno mowy
ojczystej

Jest taktowny, nie uzywa wulgaryzmow, szanuje rozmowcow.

5. Dbato$¢ o bezpieczenstwo
1 zdrowie wilasne oraz innych
0s0b

Przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze
szkoty, podczas wycieczek, bierze odpowiedzialno$¢ za wlasne
zdrowie 1 zycie, nie ulega nalogom.
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6. Godne, kulturalne
zachowanie si¢ w szkole 1
poza nig

Przestrzega przyjetych zachowania,

nienagannie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig, jest uczciwy w

norm kulturalnego

codziennym postgpowaniu, dba o swdj wyglad zewnetrzny.

7. Okazywanie szacunku

innym osobom

Jest kolezenski i zyczliwy, odnosi si¢ z szacunkiem do innych
ludzi, szanuje godno$¢ cudzg 1 wlasna.

Ocena dobra

1. Wywigzywania si¢
obowigzkow szkolnych

V4

Wykazuje rzetelny stosunek do obowiazkéw szkolnych,
sumiennie przygotowuje si¢ do lekcji, solidnie prowadzi

zeszyty, systematycznie odrabia prace domowe.

2. Postgpowanie zgodne z
dobrem
szkolnej

spolecznosci

Aktywnie uczestniczy w zyciu , klasy, rozwija swoje
zainteresowania w kotach zainteresowan, stara si¢ pomagac
uczniom majacym trudnosci w nauce 1 stabszym, czasami
reaguje na przejawy niszczenia mienia w klasie i w szkole,
wykazuje dbato$¢ o mienie wlasne i1 szkolne.

3. Dbalos¢ o honor 1 tradycje
szkoty

Nie wypowiada si¢ negatywnie o szkole i jej pracownikach,
wlasciwie zachowuje si¢ podczas

szkolnych.

apeli 1 uroczystosci

4. Dbalos¢ o pigckno mowy
ojczystej

Jest taktowny 1 uprzejmy w dyskusji, nie uzywa wulgaryzmoéw,
Szanuje rozmowcow.

5. Dbalos¢ o bezpieczenstwo
1 zdrowie wiasne oraz innych
0s0b

Przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze
szkoty, podczas wycieczek, bierze odpowiedzialno$¢ za wlasne
zdrowie 1 zycie, nie ulega nalogom, sporadycznie uzywa
wyrazen nie nalezacych do kulturalnego stownictwa.

6. Godne, kulturalne
zachowanie si¢ w szkole i
poza nig

W szkole i poza nig zachowuje si¢ bez zastrzezen, jest uczciwy,
przestrzega ogolnie przyjetych norm moralnych.

7. Okazywanie szacunku

innym osobom

Jest zyczliwy wobec kolegow i pracownikow szkoty.

Ocena poprawna
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1. Wywigzywania si¢ z

obowigzkow szkolnych

nie
narusza zasady

Wykazuje staba aktywno$¢ na zajgciach edukacyjnych,
pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
dyscypliny wynikajacej ze statutu szkoly.

2. Postgpowanie zgodne z
dobrem spotecznos$ci
szkolnej

Czesto popada w konflikty zrowiesnikami, wykazuje
niewielkie zainteresowanie zyciem szkoly i klasy, przestrzega
zasad porzadku w szkole i na terenie szkoly , nie uczestniczy w

zajeciach pozalekcyjnych.

3. Dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty

Nie ignoruje wystgpien, poprawna postawa Ww czasie
uroczysto$ci szkolnych, odpowiedni str6j podczas uroczystosci.

4. Dbalo$¢ o pickno mowy
ojczystej

Nie dba o kultur¢ jezyka, nie obraza innych stowem, nie uzywa
wulgaryzmoéw.

5. Dbalos¢ o bezpieczenstwo
1 zdrowie wiasne oraz innych
0s0b

Respektuje uwagi majace na celu poprawe bezpieczenstwa jego
1 innych, nie ulega nalogom.

6. Godne, kulturalne
zachowanie si¢ w szkole i
poza nig

Jego postawa budzi pewne zastrzezenia natury etycznej, w
szkole 1 poza nig zachowuje si¢ poprawnie, przestrzega zasad

wspotzycia spotecznego.

7. Okazywanie szacunku

innym osobom

Stara si¢ by¢ grzeczny i uprzejmy, zdarza mu si¢ popadaé w
konflikty z réwiesnikami, z szacunkiem odnosi si¢ do

pracownikow szkoty.

Ocena nieodpowiednia

1. Wywigzywania si¢ z

obowigzkoéw szkolnych

Uczen nie wykazuje aktywnos$ci na zajeciach edukacyjnych,

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwos$ci, narusza zasady
dyscypliny wynikajacej ze statutu szkoly, ma negatywny
stosunek do nauki, zaniedbuje zeszyt, nie wykonuje prac
domowych, ucieka z wybranych zaj¢¢ lekcyjnych.

2. Postgpowanie zgodne z
dobrem spotecznosci
szkolnej

Nie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, nie wykazuje

zainteresowania zyciem szkoty iklasy, zdarza mu si¢
dewastowac 1 niszczy¢ mienie szkoly i rzeczy nalezacych do

mmnych osob.
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3. Dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty

Reaguje na uwagi dotyczace niewlasciwej postawy podczas
uroczystosci szkolnych.

4. Dbalo$¢ o pickno mowy
ojczystej

Nie dba o kulturg jezyka, uzywa wulgaryzmow lecz reaguje na
uwagi.

5. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo
1 zdrowie wiasne oraz innych
0s0b

Nie wykazuje dbalosci o bezpieczenstwo o zdrowie wiasne i
innych oséb, uwagi dorostych nie przynosza skutku.

6. Godne, kulturalne
zachowanie si¢ w szkole i1

Jego postawa budzi powazne zastrzezenia natury etycznej,
notorycznie wykazuje brak dyscypliny w zachowaniu na
lekcjach i przerwach, niszczy mienie szkoty, czesto popada w

poza nig konflikty  z rowiesnikami, nie jest uczciwy, lojalny,
prawdoméwny, ujawnia braki w zakresie kultury osobiste;.
Nie szanuje godnosci innych, tak uczniéw jak i pracownikow
7. Okazywanie szacunku |szkoty, jest arogancki w stosunku do pracownikéw i innych

innym osobom

ucznidw, zastosowane srodki zaradcze nie przynosza rezultatu,
uczen nie wykazuje checi poprawy.

Ocena naganna

1. Wywigzywania
obowigzkoéw szkolnych

si¢ z

Uczen nie wykazuje aktywnosci na zajgciach edukacyjnych,
nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, notorycznie narusza
zasady dyscypliny wynikajacej ze statutu szkolty, @ ma
negatywny stosunek do nauki, zaniedbuje zeszyt, notorycznie
nie wykonuje prac domowych,
lekcyjnych.

ucicka z wybranych zajec

2. Postgpowanie zgodne z
dobrem spotecznos$ci
szkolnej

Nie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, nie wykazuje
zainteresowania zyciem szkoty i klasy, dewastuje i niszczy
mienie szkoly i rzeczy nalezacych do innych osoéb, jego
zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniow.

3. Dbato$¢ o honor 1 tradycje
szkoty

Nie reaguje na uwagi dotyczace niewlasciwej postawy podczas
uroczysto$ci szkolnych , ma niewtasciwy stroj.

4. Dbalo$¢ o pickno mowy

Nie dba o kulture jezyka, uzywa wulgaryzméw, dokonuje
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ojczystej

aktow agresji stownej.

5. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo
1 zdrowie wiasne oraz innych

Nie wykazuje dbalosci o bezpieczenstwo o zdrowie wilasne i
innych osob, uwagi dorostych nie przynosza skutku, lamie

zachowanie si¢ w szkole i
poza nig

0sOb wszelkie zasady dyscypliny , ulega natogom.
Jego postawa budzi powazne zastrzezenia natury etycznej,
notorycznie wykazuje brak dyscypliny w zachowaniu na
6. Godne, kulturalne | lekcjach i przerwach. niszczy mienie szkoty, bardzo czgsto

popada w konflikty z réwiesnikami, nie jest uczciwy, lojalny,
prawdomoéwny, ujawnia braki w zakresie kultury osobistej,
zngca si¢ nad mlodszymi lub stabszymi, uczestniczy w
bojkach, zastrasza innych, szantazuje.

7. Okazywanie szacunku

innym osobom

Nie szanuje godnos$ci innych, tak ucznidw jak i pracownikow
szkoly; jest arogancki w stosunku do pracownikéw i innych
uczniow, zastosowane $rodki zaradcze nie przynoszg rezultatu,
uczen nie wykazuje checi poprawy.

8.Uczniowie posiadajacy aktualng opini¢ lub orzeczenie z Poradni Psychologiczno —

Pedagogicznej stwierdzajaca/stwierdzajace ADHD lub nadpobudliwos¢ psychoruchowa
oceniani s3 na innych zasadach niz uczniowie bez dysfunkcji. Wystawiajac ocene z

zachowania wychowawcy 1 nauczyciele powinni wzig¢ pod uwage wskazania poradni
psychologiczno — pedagogicznej zawarte w indywidualnych opiniach/orzeczeniach, przy
czym uczniowie nadpobudliwi zobowigzani sa do przestrzegania norm i zasad

funkcjonowania w spolecznosci szkolne;.

§ 43.

1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele zapoznaja:

1) ucznidow — na lekcji (fakt ten odnotowujg w dzienniku );

2) rodzicow— na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami;
z przedmiotowymi zasadami oceniania (PZO) z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktore zawieraja szczegdtowe warunki wspotpracy, wymagania

edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdInych srodrocznych (rocznych) ocen
klasyfikacyjnych oraz sposob sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje

1)uczniow — na godzinie wychowawczej (fakt ten odnotowuje w dzienniku);

2)rodzicoOw (prawnych opickunéw) — na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu
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z rodzicami o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

3. Oceny sg jawne zaré6wno dla ucznia i jego rodzicéw

4. Rodzice uzyskuja informacje na temat postgpoéw ich dziecka poprzez:

1) kontakt bezposredni:

a. zebrania z rodzicami zgodnie z kalendarzem szkolnym;

b. rozmowy indywidualne z nauczycielem zaleznie od potrzeb;
2) kontakt posredni:

a. rozmowa telefoniczna;

b. korespondencja listowna;

c. zapisy w zeszycie (dzienniczku) do korespondencji;

d. zapisy w zeszycie przedmiotowym,

e. korespondencja e- mailowa w dzienniku elektronicznym,

3) wglad do ocen dziecka w dzienniku elektronicznym.

5. Na wniosek rodzica prace ucznia ( sprawdziany, testy ) udostgpniane s3 na

6.

zebraniach, indywidualnych konsultacjach, nastepnie przechowywane w szkole do 31
sierpnia danego roku szkolnego.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel powinien
uzasadni¢ w formie pisemnej lub ustnej kazda wystawiong ocene. W przypadku
koniecznosci uzasadnienia ustalonej oceny z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel powotuje
Si¢ na:

1) podstawe programowg nauczania ogolnego;

2) zapisy znajdujace si¢ w statucie szkoty;

3) zapisy zawarte w PZO danych zaje¢ edukacyjnych;

4) zalecenia zawarte w posiadanych przez ucznia opiniach i orzeczeniach

wydanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, a takze zalecenia
nauczycieli specjalistow 1 szkolnego zespolu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

7. Oceny czastkowe s3 na biezaco zapisywane w dzienniku lekcyjnym w terminie do

pigciu dni roboczych od wystawienia oceny.

8. Informacje o ocenach czastkowych z poszczegdlnych przedmiotéw przekazywane sa
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10.

11.

12.

1)

2)

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

rodzicom w formie pisemnej na obowigzkowych zebraniach z rodzicami. Ponadto
uczniowie 1 rodzice maja dostep do ocen i informacji poprzez funkcjonujacy w szkole
dziennik elektroniczny.

Nauczyciel ma obowigzek wpisywa¢ uwagi (nagany, pochwatly) o zachowaniu
ucznidw na biezaco do dziennika lekcyjnego.

Informacje o zachowaniu ucznidw, otrzymanych przez nich pochwatach oraz
naganach rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja na spotkaniu z wychowawca.

W sytuacji razacego zachowania ucznia, wychowawca moze wezwac rodzica
(prawnego opiekuna) do szkoty celem wyjasnienia zaistniatej sytuacji.

W przypadku koniecznos$ci uzasadnienia ustalonej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wychowawca oddziatu powotuje si¢ na:

zapisy znajdujace si¢ w statucie szkoty;

zalecenia zawarte w posiadanych przez ucznia opiniach i orzeczeniach wydanych
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, a takze =zalecenia nauczycieli
specjalistow i szkolnego zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wazne informacje wychowawca i nauczyciel moze przekazywaé rodzicom (prawnym
opiekunom) wpisujac uwagi informacyjne do dzienniczka ucznia.

Pisemne prace klasowe, sprawdziany powinny by¢ przechowywane do 31 sierpnia
danego roku szkolnego.

Uczen ma prawo do wgladu do wszystkich prac pisemnych.

Na 4 tygodnie przed srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow zobowigzani sa poinformowac ustnie
ucznia o zagrozeniu oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem z zajec¢
edukacyjnych. W przypadku nieobecnosci ucznia w dniu przekazania informacji przez
nauczyciela ma on obowigzek niezwlocznie po powrocie ucznia do szkoty przekazac
mu t¢ wiadomos¢.

Na 4 tygodnie przed srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac ustnie ucznia o zagrozeniu oceng
naganng zachowania. W przypadku nieobecno$ci ucznia w dniu przekazania
informacji przez wychowawce ma on obowigzek niezwlocznie po powrocie ucznia do
szkoty przekaza¢ mu t¢ wiadomos¢.

Na 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowaé pisemnie rodzica o
przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢¢ edukacyjnych.

Wykaz zagrozen ucznia oceng niedostateczng, nieklasyfikowaniem lub naganng
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

oceng zachowania wychowawca przekazuje rodzicom do 2 tygodni przed
srodrocznym  klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Otrzymanie
wykazu zagrozen rodzic potwierdza podpisem. W przypadku braku informacji
zwrotnej wychowawca wysyta wykaz listem poleconym. Fakt wyslania listu
poleconego uwaza si¢ za skuteczne poinformowanie rodzica (opiekuna prawnego).

Na 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow zobowigzani sa poinformowaé ustnie
ucznia o przewidywanych dla niego ocenach rocznych z zajg¢ edukacyjnych i
odnotowa¢ ten fakt w dzienniku. W przypadku nieobecnosci ucznia w dniu
przekazania informacji przez nauczyciela ma on obowigzek niezwlocznie po powrocie
ucznia do szkoty przekaza¢ mu t¢ wiadomos¢.

Na 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow zobowigzani sg poinformowac pisemnie
rodzica o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

Na 4 tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac ustnie ucznia o przewidywanej
rocznej ocenie zachowania. W przypadku nieobecnosci ucznia w dniu przekazania
informacji przez wychowawce ma on obowigzek niezwlocznie po powrocie ucznia do
szkoty przekaza¢ mu t¢ wiadomos¢.

Na tydzien przed S$rodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow  zobowigzani  sg
poinformowac ustnie ucznia o uzyskanej przez niego ocenie §rodrocznej (rocznej). W
przypadku nieobecnos$ci ucznia w dniu przekazania informacji przez nauczyciela ma
on obowigzek niezwlocznie po powrocie ucznia do szkoly przekaza¢ mu te
wiadomos¢.

Na tydzien przed s$rodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowaé ustnie ucznia o
uzyskane] przez niego $rddrocznej (rocznej) ocenie zachowania. W przypadku
nieobecnosci ucznia w dniu przekazania informacji przez wychowawce ma on
obowigzek niezwlocznie po powrocie ucznia do szkoty przekaza¢ mu t¢ wiadomos¢.

Oceny s$rédroczne i roczne znajdujg si¢ w dzienniku lekcyjnym.
Oceny roczne muszg znajdowac si¢ w arkuszach ocen, wpisu dokonuje wychowawca.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
prace klasowe oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane do
wgladu. Udostgpnianie odbywa si¢ na terenie szkoly (w wolnej sali lekcyjnej lub
sekretariacic) w obecnosci nauczyciela danego przedmiotu, wychowawcy lub
dyrektora przed lekcjami, po lekcjach, w czasie spotkan z rodzicami lub konsultacji.
Nie powinno si¢ wydawaé pisemnych prac z mozliwoscia wyniesienia do domu,
kopiowania i fotografowania.
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10.

11.

12.

13.

§ 44.

Klasyfikowanie §rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w
terminie ustalonym przez Rad¢ Pedagogiczna.

Klasyfikacja $rodroczna (roczna) polega na okresowym podsumowaniu zachowania
ucznia 1 osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
oraz na ustaleniu $rédrocznej (rocznej) oceny Kklasyfikacyjnej zachowania i
srddrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Oceng $rodroczng 1 roczng wystawia nauczyciel uczacy danego przedmiotu na
podstawie ocen czgstkowych uzyskanych przez ucznia. Ocena okresowa nie jest
srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, ze osiggniecia edukacyjne
ucznia uniemozliwiajg lub utrudniaja kontynuacje nauki, szkota powinna stworzy¢
uczniowi szans¢ uzupehienia brakow (np. zajecia wyroOwnawcze w miar¢ mozliwosci
finansowych placowki).

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Oceny $rodroczne i1 roczne s wystawiane na tydzien przed datg rady klasyfikacyjnej.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku otrzymania przez ucznia $rodrocznej oceny niedostatecznej z danego
przedmiotu, ma on obowigzek zaliczy¢ materiat na warunkach okreslonych w PZO.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, z wyjatkiem
oceny nagannej.

Wychowawca klasy podczas $rédrocznej (rocznej) rady klasyfikacyjnej, po
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14.

15.

16.

17.

zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze zmieni¢ wystawiong tydzien wczesniej
srodroczng (roczna) klasyfikacyjng oceng¢ zachowania. Ustalona przez wychowawce
klasy srodroczna (roczna) ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

W  przypadku razacego zachowania ucznia po radzie Kklasyfikacyjnej ocena
zachowania moze by¢ obnizona przez wychowawce 1 zatwierdzona przez Radg
Pedagogiczna.

Uczniowie klas IV-VIII, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen od 4,75 oraz wzorowa lub bardzo
dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuja promocj¢ z wyrdznieniem ($wiadectwo z
czerwonym paskiem) oraz nagrode ksigzkowa.

Uczniowie, ktérzy w roku szkolnym uzyskali 100% frekwencje, otrzymuja nagrode
ksigzkowa.

Uczniowie, ktorzy zajeli I, II, III miejsca w konkursach szkolnych, gminnych,
powiatowych, wojewodzkich otrzymuja dyplomy lub nagrody (w miar¢ posiadanych
srodkow).

§ 45.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek wucznia 1 rodzicow (prawnych opiekunow), uczen ktory jest

nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin Klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;

2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
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praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem i

jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig:

1) w ciggu 2 tygodni po zakonczeniu pierwszego potrocza (klasyfikacja $rodroczna),

2) nie pdézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych (klasyfikacja roczna).

9. Zestawy zadan na egzamin klasyfikacyjny opracowuje nauczyciel uczacy danego
przedmiotu, uwzgledniajac zakres materialu wynikajacy z obowigzujacego programu
nauczania.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez
dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza
komisja powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spemianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiagzku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy,
w szczegoOlnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej
egzamin klasyfikacyjny,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) ustalong oceng. klasyfikacyjna.

5) Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
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6) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8) W przypadku nicklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu  nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej = wpisuje  si¢
,hieklasyfikowany” badz ,nieklasyfikowana”.

9) Dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniania do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom w terminie trzech dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu.

10)Rodzic ma prawo =zakwestionowal ocen¢  w ciggu dziesigciu dni od
poinformowania go o0 wyniku egzaminu.

16. W czasie zagrozenia istnieje mozliwo$¢ przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego
zdalnie, za pomoca narzedzi do e-learningu.

§ 46.

1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczng z jednego lub dwoch przedmiotéw moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

4. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢é
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapil do sprawdzianu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

5. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu w
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ustalonym terminie albo przerwat sprawdzian, przystgpuje do sprawdzianu w
dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej nie p6zniej niz
do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji
okregowej.

7. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor
komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢
ucznia z obowiazku przystapienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoty sklada wniosek
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 47.

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednego lub dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. Rodzice ucznia klas 1V — VIII, mogg zlozy¢ pisemng prosb¢ o egzamin poprawkowy
do dyrektora szkoly najpdzniej na jeden dzien przed plenarnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobg egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodl zawierajacy
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10.

11.

12.

13.

14.

sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, ustalong oceng
klasyfikacyjna. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym
terminie okre§lonym przez dyrektora szkoly nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada Pedagogiczna moze (uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia) jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych.

Dokumentacja egzaminu poprawkowego jest udost¢pniania do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom w terminie trzech dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu.

Rodzic ma prawo zakwestionowac ocen¢ w ciggu dziesieciu dni od poinformowania
go o wyniku egzaminu.

W czasie zagrozenia istnieje mozliwo$¢ przeprowadzenia egzaminu poprawkowego
zdalnie, za pomocg narzedzi do e-learningu.

§ 48.

Uczen lub jego rodzice mogg, w terminie nie pozniejszym niz 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powolije komisjeg,
ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszos$cia
glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji,
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3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen, po uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

3. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a.

e.

f.

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

wychowawca Klasy,

wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

pedagog,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w

pracy

komisji na prosbe wilasng lub innych, w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna (z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego).

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a.

sktad komisji,
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7.

8.

10.

b. termin sprawdzianu,

c. zadania (pytania) sprawdzajace,

d. ustalong ocene klasyfikacyjna.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. sklad komisji,

b. termin posiedzenia komisji,

c. wynik glosowania,

d. ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

W czasie zagrozenia istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci zdalnie, za pomoca narzgdzi do e-learningu.

§ 49.

Kazdy nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne opracowuje, w oparciu statut,
przedmiotowe zasady oceniania.

Przedmiotowe zasady oceniania obejmuja:

1) wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie szkolne,

2) sposob ustalania $§rodrocznej (rocznej) oceny,

3) sposoby sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych ucznia,

4) metody i narzedzia diagnozowania pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Wewnatrzszkolne ocenianie moze podlega¢ modyfikacjom, ktérych dokonuje Rada
Pedagogiczna z zachowaniem zasad obowigzujacych przy jego uchwaleniu.

Ewaluacja wewnatrzszkolnego oceniania nastepuje na wniosek nauczycieli, rodzicow
lub ucznidw.
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5. Rada Pedagogiczna jest zobowigzana do przeanalizowania wnioskéw i zatwierdzenia
Zmian.

6. W przypadku nieobjetym wewnatrzszkolnym ocenianiem, decyzje podejmuje dyrektor
szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

ROZDZIAL 7

§ 50.

Prawa i obowiazki uczniow

Uczen ma prawo do:

1. Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole i placowce zapewniajacych ochrong,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej.

2. Ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi treSciami oraz innymi
przejawami patologii spoleczne;.

3.Korzystania w szkole ze zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego.

4. Odpowiedniej do jego sytuacji 1 mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych.

5. Rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy W planowaniu swojego
rozwoju.

6. Informacji o wymaganiach edukacyjnych 1 sposobach sprawdzania osiggniec.
7. Obiektywnej jawnej 1 umotywowanej oceny zachowania i za postgpy w nauce.

8. Odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
a takze podczas przerw migdzy zajeciami.

9.Udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkole.

10. Dzialania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organdéw, a takze
kandydowania do przedstawicielstwa uczniow w radzie szkoty.

11. Ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych oraz
w innych formach wspotzawodnictwa uczniow.

12. korzystania z bezptatnych podrecznikow zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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13. Wiedzy o swoich obowiazkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia.

14. Wiedzy o przystugujagcych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.
§ 51.
Uczen ma obowigzek
1. Zdobywania wiedzy i przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach edukacyjnych oraz wilasciwego
zachowania w ich trakcie.

3. Przestrzegania zasad kultury osobistej 1 wspdtzycia spolecznego oraz wiasciwego
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow

4.Poszanowania praw, wolnosci 1 godnos$ci osobistej oraz pogladdéw 1 przekonan innych ludzi
5. Niestosowania agresji fizycznej 1 stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych.
6.Przeciwstawiania si¢ w miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu 1 wulgarnos$ci.
7.Dbanie o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole lub placowce.
8. Niepodejmowanie dzialan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych oséb.
9. Troski o wlasne zdrowie i higieng.

10. Niesienie w miar¢ swoich mozliwos$ci pomocy potrzebujacym.

11. Przestrzeganie statutu szkoty lub placéwki.

12.Troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbanie o dobre imi¢ 1 tradycje szkoly lub placowki

13.Przebywa¢ podczas przerw migdzylekcyjnych wylacznie w miejscach do tego
wyznaczonych;

14.Podporzadkowywac¢ si¢ podczas przerw miedzylekcyjnych poleceniom nauczycieli
dyzurujacych;

§ 52.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia praw
ucznia w drodze ustnej do:

a. wychowawcy
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b. pedagoga
c. dyrektora szkoty

2.Uczen lub jego rodzice majg prawo do skladania skarg w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, =~ w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu praw
ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaly naruszone

3.Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia

4.Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni roboczych odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy

5.W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem
dyrektora

§ 53.
1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiaggnigcia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie;
4) odwage godng nasladowania;
5) przeciwstawianiu si¢ ztu;
6) udzielaniu pomocy innym osobom;
7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

9) inne osiagni¢cia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.

2.Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) ustnej pochwaty lub wyrdznienia, udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;
2) pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;

3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym;
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3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:
1) nauczyciela, z wylgczeniem nagrod, o ktorych mowa w pkt 3;
2) dyrektora — pkt 1-3;

3) nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.

4. Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody , to:

l.w terminie 3 dni od jej otrzymania sktada do dyrektora szkoly wniosek, podanie, wraz z
uzasadnieniem.

2. Dyrektor powotuje zespot, ktory przyznawat nagrode, poszerzony o wychowawce
3. Zespo6t analizuje i odnosi si¢ do zastrzezen rodzica.
4. zesp6t ustala odpowiedz na pismie.

5. Dyrektor w terminie 7 dni odpowiada na zastrzezenia rodzicOw na pismie.

§ 54.
Uczen moze by¢ ukarany:
1. Ustnym upomnieniem wychowawcy.
2. Nagang wychowawcy.
3. Nagang dyrektora.
4. Zawieszeniem praw do udzialu w reprezentacji szkoty na zewnatrz.

5. Wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty

Wykonanie kary - zawieszenie
1) Wniosek do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.

2) Moze zosta¢ zawieszone przez dyrektora, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej na
czas nie dtuzszy niz 3 miesigce (ewentualnie inny czas).
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Odwolanie si¢ od kar:
1) kara nalozona przez nauczyciela — do dyrektora.

2) nalozona przez dyrektora szkoly (kary pkt 1-5) przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.

3) nalozona przez dyrektora szkoty (kara wymieniona w pkt. 5) — do kuratora.

4) odwotanie, o ktérym mowa w pkt 1 oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, o
ktorym mowa w pkt. 2, sklada si¢ w formie pisemnej bezposrednio do rozpatrujacego
odwolanie w terminie 7 dni od dnia powiadomienia odpowiednio ucznia lub rodzica
ucznia o natozonej karze.

5) rozstrzygnigcie osoby wiasciwej do rozpatrzenia odwotania lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy jest ostateczne 1 nie przystuguje na nie skarga do sadu
administracyjnego

6) tryb odwotania od kary skre§lenia z listy ucznidw regulujg przepisy Kodeksu
postepowania administracyjnego 1 znajduje si¢ w tresci decyzji administracyjnej
potwierdzajacej zastosowanie kary.

§ 55.
Obowiazki ucznia z uwzglednieniem postanowien zawartych w statucie

1. Uczen zobowigzany jest uczeszczac na zajecia wynikajace z planu zajec, przybywac na nie
punktualnie, pomimo spdznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w
ktérej odbywaja sie zajecia;

2. Zobowiazany jest systematycznie przygotowywaé si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace polecone
przez nauczyciela do wykonania w domu.

3. W czasie zaj¢¢ lekcyjnych uczen powinien zachowa¢ nalezyta uwage, nie rozmawiaé z
iInnymi uczniami w czasie zaje¢, zabieraC glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela-nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ W
kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar.

4.Zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnosé na zajeciach szkolnych —usprawiedliwienie
winien przedlozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia z wychowawca;

1)usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego o§wiadczenia
o przyczynach nieobecnosci ich dzieci na zajgciach —oswiadczenie moze by¢ podpisane przez
jednego lub obojga rodzicow,

2)dokumentem usprawiedliwiajgcym nicobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie.
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5. Zobowiazany jest do noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji

6. Z szatni uczen ma obowigzek korzysta¢ w czasie przerw. W szatni nie wolno przebywac
dhizej niz wymaga tego zmiana odziezy i obuwia.

7. W przypadku, gdy uczen spdzni si¢ na zajecia, udaje si¢ bezposrednio do sali lekcyjne;.
Pozostawienie okrycia wierzchniego 1 zmiana obuwia odbywaja si¢ podczas najblizszej
przerwy miedzy zajeciami.

8. Uczen ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie kazdej nieobecno$¢ niezwlocznie po
przyjsciu do szkoty, nie pdzniej jednak niz do 14 dni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci.
Nie mozna usprawiedliwi¢ wagardéw.

9. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno by¢ w formie pisemnej od rodzicow ucznia lub
lekarza. Rodzic moze takze usprawiedliwi¢ niecobecnos¢ dziecka osobiscie.

10.Uczniowie nie powinni znajdowac si¢ na terenie szkoty przed zaplanowanymi zajeciami i
po zaplanowanych zajeciach lekcyjnych. W szkole przed zaj¢ciami 1 po zajeciach uczniowie
(zapisani do $wietlicy szkolnej) mogg przebywac tylko w §wietlicy w czasie jej godzin pracy.

11.0kresla si¢ warunki korzystania z telefondw komodrkowych 1 imnych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1)obowigzuje zakaz uzywania w trakcie zaje¢ edukacyjnych -aparat nalezy wylaczyc;

2)zasady okreslone w punkcie pierwszym nie obowigzuja w sytuacjach, gdy nauczyciel
zaplanowal zajecia z  wykorzystaniem urzadzen elektronicznych jako $rodkow

dydaktycznych;

3)kazdego ucznia podczas pobytu w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania,
filmowania oraz nagrywania obrazu i dzwigku -w tym telefonem komérkowym -innych oséb
bez ich wiedzy i zgody; zakaz ten dotyczy wszelkich zajeé

pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wyjazdow i innych form wypoczynku organizowanych
przez szkofe.

4)uzywanie telefondéw 1 innych urzadzen elektronicznych nie moze narusza¢ dobr osobistych
innych o0sob oraz zadnych innych przepisow prawa.

12.Kazdy uczen posiada stréj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1)uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

2)grupowych lub indywidualnych wyjs$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;
3)indywidualnych imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowawca

klasy lub rada pedagogiczna.
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13.Przez stroj galowy nalezy rozumie¢:

l)dla dziewczat -granatowa lub czarna spddnica (spodnie) i biata bluzka;

2)dla chtopcoéw -garnitur, ewentualnie granatowe lub czarne spodnie 1 biata koszula.
14.W ubiorze codziennym nalezy zachowa¢ nastepujace ustalenia:

1)w doborze rodzaju fryzury i bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, pamigtajac, ze szkola jest
miejscem nauki, a uczen ma obowigzek dostosowaé si¢ do wymagan wychowawcy i
nauczyciela;

2)na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest do zmiany obuwia; obuwie zmienne
powinno posiada¢ nierysujaca podeszwe;

3)uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny osobistej 1 estetyki;
4)ywyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu;

5)stroj sportowy obowigzuje na zajeciach sportowych: biata koszulka oraz granatowe/czarne
spodenki lub dres. Ze wzgledu na bezpieczenstwo na zajgciach sportowych bizuteri¢ oraz
okulary nalezy zdejmowac na czas trwania zajec;

15. Zasady korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych przez
ucznidw na terenie szkoly —bezwzgledny zakaz uzywania tych urzadzen przez uczniow w
czasie zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel moze zobowigza¢ ucznidow do wylaczenia
posiadanych telefonow;

16. Na terenie szkoty zabronione sa wszelkie dziatania agresywne do innej osoby —zabrania
si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow

ROZDZIAL 8

Postanowienia koncowe

1. Szkota posiada wtasne logo oraz ceremoniat, ktéry obejmuje:
1) uroczystos$¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) tekst §lubowania uczniowskiego k1 I w brzmieniu: , Slubuje uroczyscie. Bede starat sig
by¢ dobrym i uczciwym, bede strzegt honoru i dobrego imienia szkoly. Bede szanowat
swoich nauczycieli, rodzicow i1 kolegéw. Bede uczyl sie tego co pigkne, bed¢ kochat
SW0j3a ojczyzne.”;

4) tekst przyrzeczenia absolwentow: ,Przyrzekamy poglebiaé ustawicznie zdobytg wiedze

na rzecz rozwoju intelektualnego i stuzenia nig dobru Ojczyzny. Przyrzekamy rozwijac
84



nadal pigkne i szlachetne cechy charakteru-odwage, hart, pracowito$¢ i zyczliwosc,
bezinteresownos$¢ 1 wielkodusznos¢. Przyrzekamy postgpowaé nienagannie jak przystato
na ludzi rozumnych i szlachetnych”

5) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego;
6) szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7)zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

8) rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian,
a) dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje tekst ujednolicony statutu.
9)Statut jest dostgpny na stronie internetowej szkoty i w sekretariacie.
Statut zostat zatwierdzony dnia 28 listopada 2017r. uchwala Rady Pedagogicznej nr
3/2017/2018

Statut zostat zatwierdzony dnia 30 listopada 2017r. uchwalg Rady Rodzicow nr 2/2017/2018.
Statut zostal przyjety w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim dnia 29listopada 2017r.
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