KONCEPCJA PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ W LEBIENSKIEJ HUCIE
na lata 2017 - 2020

Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu o:

1. Ustawg o systemie o$wiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2004r.
nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.).
2. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdInych typach szkot (Dz.
U. z 2009r. nr 4, poz. 17).
3. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogonego dla
szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogoinego dla szkoty policealnej
4. Kartg Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. ( Dz. U. z 2006r.
nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).
4. Konwencj¢ o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.
5. Statut Szkoty Podstawowe;j.

6. Program wychowawczo - profilaktyczny.

Jezeli marzy tylko jeden cztowiek, pozostaje to tylko marzeniem. Jezeli zas bedziemy marzyé
wszyscy razem, bedzie to poczqtek nowej rzeczywistosci

Helder Camara
Misja
Szkota wpiera rodzing w procesie nauczania i wychowania. Dzigki stworzonym warunkom
uczen ma mozliwo$¢ prawidtowego, wszechstronnego rozwoju w poczuciu bezpieczenstwa.

WIZJA

W naszej szkole dazymy do wychowania ucznia majacego swiadomos¢, ze jest cztonkiem
rodziny, spofecznos$ci lokalnej, ale i narodowej. Ksztaltujemy postawg szacunku, wspolpracy i
otwarto$ci w stosunku do innych narodow, uczac obok polskiego rowniez jezyka angielskiego
oraz jezyka niemieckiego i rozbudzajac jednoczesnie zainteresowanie kultura innych panstw.
Wychowujemy ucznia §wiadomego i odpowiedzialnego, posiadajacego wiedz¢ i umiejgtnosci
konieczne do przysztego funkcjonowania we wspolczesnym swiecie, troszczacego sig¢ o swoje
srodowisko przyrodnicze, w ktorym zyje.

Nasze zadania to:

- stworzenie uczniom bezpiecznych i optymalnych warunkéw do rozwoju postaw

waznych dla obywatela Europy.

- wypracowanie w srodowisku wizerunku placowki oferujacej ustugi edukacyjne na wysokim
poziomie jako$ci.

- tworzenie zespotu nauczycieli nastawionych innowacyjnie, ktdrzy chetnie si¢ doksztatcaja i
doskonala.

- wypracowanie relacji mi¢gdzy nauczycielami a uczniami opartych na zyczliwosci i zaufaniu.
- wspolpraca ze strukturami samorzadowymi i innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz
edukacji i pomocy spoleczne;j.

PRIORYTETY SZKOLY

- Wychowanie patriotyczne i regionalne ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztalcenia
poczucia tozsamosci narodowej.

- Wychowanie ku wartosciom duchowym i spolecznym (przeciwdziatanie korupcji).
- Edukacja europejska.



- Wychowanie przez sport.
- Edukacja informacyjno-komputerowa.
- Tworzenie warunkoéw rozwoju zaréwno dla ucznia zdolnego, jak i tego, ktory ma deficyty.

MODEL ABSOLWENTA

aktywny

- posiada zainteresowania 1 rozwija je na miar¢ swoich mozliwosci
- ma swoje upodobania jako twdrca i1 odbiorca sztuki
- wykazuje si¢ samodzielnos$cia

cieckawy $§wiata

- stara sig poszerza¢ swoje wiadomosci korzystajac z roznych zrodet
- lubi i chce zdobywaé wiedze
- wrazliwy na pigkno przyrody ($wiadomos$¢ ekologiczna)

odpowiedzialny

- umie podejmowac dzialania i przewidywac ich konsekwencje
- umie rozwiazywac problemy

- cieszy sig z sukcesow i potrafi akceptowac porazki

- zna swoje slabe strony i potrafi nad nimi pracowaé

- umie dokona¢ samooceny

otwarty

- latwo nawiazuje kontakty z rowiesnikami

- umie wspoldziala¢ w grupie

- prezentuje swoj punkt widzenia i rozwaza poglady innych
- jest dobrym organizatorem

-ch¢tnie podejmuje si¢ nowych wyzwan

optymista

- jest pogodny

- pozytywnie patrzy na §wiat
- wierzy w siebie

- umie odr6znia¢ dobro od zta

prawy

- cechuje go uczciwos$¢ 1 prawdomownose
- zna normy dobrego zachowania si¢ i wedtug nich postepuje
- zna symbole narodowe, regionalne i wie, jak si¢ wobec nich zachowac

tolerancyjny

- rozumie, ze roznice migdzy ludZmi sa czyms$ naturalnym
- jest wrazliwy na potrzeby innych

krytyczny - selekcjonuje i porzadkuje zdobyte informacje, ocenia ich przydatnos¢ do
okreslonego celu

swiadomy - Zna swoje prawa

swoich praw - Zna i respektuje prawa innych

cztowiek - sprawnie poshiguje si¢ urzadzeniami multimedialnymi

nowoczesny - umie wykorzysta¢ multimedia w zdobywaniu wiedzy

cztonek - pracuje na rzecz szkoty

spotecznosci - uczestniczy w akcjach i projektach w gminie, wsi

lokalnej - jest inicjatorem imprez i uroczystosci

KONCEPCJA ROZWOJU SZKOLY W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH

KSZTALCENIE

1. Umozliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez dostosowanie programow
nauczania do mozliwosci i potrzeb uczniéw, stosowanie réznorodnych metod i form pracy
oraz prowadzenie szerokiej gamy zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Wprowadzanie nowatorskich rozwiazan programowych.

3. Stosowanie roznorodnych sposobéw wspierania i motywowania uczniow.

4. Zwigkszanie szans edukacyjnych uczniow przez indywidualizacj¢ procesu nauczania.




5. Badanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow i podejmowanie dziatan przyczyniajacych si¢ do
poprawy wynikow nauczania.

6. Analizowanie roznymi metodami wynikéw sprawdzianu. Formulowanie i wdrazanie
otrzymanych wnioskow.

7. Organizowanie 1 realizacja procesow edukacyjnych w oparciu o wspolpracg pomigdzy
nauczycielami.

8. Zapoznawanie ucznidow i rodzicow z waznymi dokumentami szkoty.

9. Wdrazanie do samorzadnosci poprzez dziatania samorzadu uczniowskiego.

10. Promowanie uczniéw osiagajacych sukcesy w réznych dziedzinach nauki i sztuki.
WYCHOWANIE | OPIEKA

1. Diagnoza sytuacji i potrzeb wychowawczych.

2. Organizacja i udzielanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej i logopedycznej uczniom
i rodzicom.

3. Opieka nad dzie¢mi zaopiniowanymi przez PPP.

4. Diagnoza i monitoring realizacji obowiazku szkolnego.

5. Organizacja opieki w czasie wolnym ($wietlica, przedszkole, kotka, zajgcia sportowe,
wyjscia edukacyjne, wycieczki).

6. Prowadzenie kot zainteresowan 1 zaje¢ pozalekcyjnych.

7. Organizacja udziatu dzieci w konkursach pozaszkolnych.

8. Realizacja dziatan wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

EKOLOGIA | ZDROWIE

1. Propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez dziatania sportowe oraz realizacj¢ programéw
promujacych zdrowie.

2. Realizacja dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia.

3. Udziat w konkursach i akcjach spotecznych o tematyce ekologicznej i prozdrowotne;j.

4. Uczestnictwo w programach edukacyjnych: Klub bezpiecznego Puchatka.

5. Wspolpraca z policja i straza pozarna w obszarze profilaktyki.

6. Realizacja programu dla szkét na dostarczanie owocow 1 warzyw oraz mleka i przetworow
mlecznych dla klas I - V.

7.Cotygodniowe wyjazdy ucznidéw na halg sportowa w Lebnie w ramach zaj¢é SKS.

ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

1. Organizacja nadzoru pedagogicznego i ewaluacji wewngtrzne;.

2. Aktualizowanie programow komputerowych do pracowni informatycznej.

3. Zakup pomocy dydaktycznych.

4. Objecie opieka specjalistyczna przez logoped¢ dzieci z oddziatu przedszkolnego oraz
ucznioéw z klas I-111.

5. Pozyskiwanie sponsoréw na nowe inwestycje.

6. Wzbogacanie ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

7. Wzbogacanie bazy szkoty o nowe meble, komputery i sprz¢t sportowy.

8. Zapewnienie uczniom bogatej oferty zaje¢ pozalekcyjnych.
PROMOCJA

1. Organizacja kiermaszu §wiatecznego i innych imprez dla mieszkancow gminy.
2. Prowadzenie strony internetowej.



3. Prowadzenie blogu.
4. Pisanie artykuléw do prasy o zasiggu gminnym i powiatowym.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

1. Wilacznie rodzicow w organizacje imprez szkolnych.
2. Optymalizacja sprawowania opieki nad dzie¢mi.

3. Aktywne uczestniczenie w funkcjonowaniu szkoty.
4. Wspdlne organizowanie imprez o zasi¢gu gminnym.

ZASOBY LUDZKIE

1. Wspotpraca nauczycieli.

2. Prowadzenie ewaluacji wewngtrznej.

3. Nabywanie dodatkowych kwalifikacji przez nauczycieli.

4. Zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.
5. Uczestniczenie w roznych formach doskonalenia zawodowego.

NAJBLIZSZE OTOCZNIE

1. Wspolpraca z rada sotecka.

2. Wspolpraca z Wiejskim Osrodkiem Kultury.
3. Intensywna wspolpraca z rodzicami.

4. Monitorowanie losow absolwentow.

EWALUACJA KONCEPCJI PRACY SZKOLY

1. Koncepcja pracy szkoty bedzie poddana ewaluacji po zakonczeniu jej realizacji.

2. Propozycje zmian beda formutowane i zglaszane na radzie pedagogiczne;.

3. Efekty ewaluacji beda uwzglednione PRZY TWORZENIU KOLEJNEJ Koncepcji
pracy szkoty.



