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Rozdziat | )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1 .
Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie ,,PRZYSZLOSC REGIONU” przy
Szkole Podstawowej w tebienskiej Hucie w dalszych postanowieniach statutu
zwane ,Stowarzyszeniem” .

. Stowarzyszenie ,Przyszto§¢ REGIONU” przy Szkole Podstawowej w tebienskiej

Hucie, zwana dalej ,Szkotg”, jest organizacjg dobrowolng, trwatg, samorzadng i
niezarobkowa.

§2
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Dziata na podstawie
przepisow Ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz zgodnie z postanowieniami
niniejszego Statutu.
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

§3
Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze
szczegolnym uwzglednieniem gminy Szemud i wojewddztwa pomorskiego.

. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ tebienska Huta w wojewddztwie

pomorskim.
Dla wtasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§4
Stowarzyszenie ma prawo uzywac znaku, odznak, legitymacji, pieczeci.
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie chroniona.

§5
Podstawg dziatalnosci Stowarzyszenia jest solidarna, nieodptatna praca
wszystkich cztonkéw, zmierzajgca do petnego urzeczywistnienia celéow
Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie do realizacji swoich celdw moze zatrudnia¢ pracownikéw
oraz powotywac biura.

§6

Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac cztonkiem
tych organizacji na zasadach petnej autonomii.



Rozdziat Il
CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§7

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie wszechstronnego i zrbwnowazonego rozwoju

spotecznego, edukacyjno - kulturalnego i gospodarczego sotectw tebienska Huta i

Bedargowo oraz wspieranie demokracji i budowa spoteczenstwa obywatelskiego w

Srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci:

1. podnoszenie jakosci zycia spotecznosci i grup lokalnych w oparciu o ich zasoby,

2. aktywizacja spoteczna i kulturalna oséb starszych,

3. inspirowanie i organizowanie dziatan na rzecz podniesienia standardéw
nauczania w Szkole,

4. tworzenie warunkOéw oraz wspomaganie rozwoju wkasnego nauczycieli Szkoty i
cztonkoéw Stowarzyszenia,

5. wspieranie inwestycji prowadzonych przy Szkole oraz wspomaganie jej
dziatalnosci statutowej,

6. tworzenie warunkédw oraz wspomaganie szeroko pojetego rozwoju
dydaktycznego i artystycznego uczniow, w tym ucznidow niepetnosprawnych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, pochodzgcych z rodzin dysfunkcyjnych i
ubogich,

7. propagowanie dorobku artystycznego mieszkancéw w kraju i za granica,

8. inicjowanie i wspieranie nauki jezykow obcych ws$réd dzieci, mtodziezy i
dorostych,

9. udzielanie pomocy stypendialnej dla zdolnej mtodziezy,

10. wspieranie absolwentow Szkoty wchodzacych w zycie zawodowe,

11. podejmowanie i wspieranie dziatan na rzecz integracji srodowisk szkolnego
i lokalnego,

12. wspieranie i organizowanie swietlic,

13. organizowanie roznych form wypoczynku i spedzania czasu wolnego dzieci,
miodziezy i dorostych,

14. wspieranie, propagowanie i podejmowanie inicjatyw sprzyjajacych rozwojowi
czytelnictwa, wspieranie wszelkich dziatan Bibliotek zmierzajagcych do
dostosowania ustug na rzecz spoteczenstwa,

15.ksztattowanie i propagowanie postaw i dziatan sprzyjajacych rozwojowi dzieci,
miodziezy oraz dorostych w edukacji regionalnej,

16.upowszechnianie kultury i sztuki, ochrona débr kultury i tradycji,

17.szerzenie w spoteczenstwie znajomosci tradycji kaszubsko — pomorskich,

18.wspieranie inicjatyw lokalnych w zakresie promowania jezyka kaszubskiego
wsrod dzieci i dorostych,

19.wzbogacenie oferty kulturalnej regionu,

20. popularyzacja waloréw rekreacyjnych i turystycznych Kaszub oraz popularyzacja
sportu i rekreacji ruchowej,

21.kultywowanie i rozwijanie specyfiki kulturowej Pomorza,

22.aktywizacja sportowo — rekreacyjno - kulturalna oséb niepetnosprawnych,

23.wspieranie rodzinnych form zastepczych i rodzinnych doméw dziecka,

24.propagowanie dbatosci o zachowanie walorow srodowiska naturalnego,
25.organizowanie  wspotpracy  miedzynarodowej poprzez  podejmowanie
i utrzymywanie kontaktéw z pokrewnymi instytucjami za granica,



26. profilaktyka uzaleznien i zachowan agresywnych,
27.porzadek i bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdziatanie patologiom
spotecznym.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. podejmowanie w ramach obowigzujacych przepisow wszelkich przedsiewziec
zwigzanych z rozwojem i odnowg sotectw,

2. wprowadzenie w zycie i propagowanie zasad rozwoju zrdwnowazonego,

3. wspieranie rozwoju gospodarczego sotectw Bedargowo i tebienska Huta,

4. organizowanie i wspieranie dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury sotectw

Bedargowo i Lebienska Huta,

wspieranie dziatan spotecznych i zawodowych mieszkancéw sotectw.

wspoétdziatanie z witadzami, instytucjami oraz organizacjami krajowymi i

zagranicznymi zainteresowanymi dziatalnoscig Stowarzyszenia,

7. wspieranie dziatah Szkoty w organizacji imprez i uroczystosci,

8. wspieranie, organizowanie i wspotorganizowanie roznych form dziatalnosci
artystycznej,

9. organizowanie kot zainteresowan, zajeC wyrownawczych i innych zajec
pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy,

10.tworzenie lokalnych systeméw stypendialnych,

11.dziatalno$¢ samopomocowa wsrod cztonkéw Stowarzyszenia,

12.organizowanie i przeprowadzanie zbiorek artykutow codziennego uzytku, ktére w
catosci zostang przekazane ubogim uczniom,

13.udzielanie pomocy materialnej potrzebujgcym uczniom Szkoty,

14.organizowanie wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacii,

15.wspieranie, w porozumieniu ze Szkotg, dziatalnosci artystycznej i naukowej
ucznidbw oraz swoich czionkéw poprzez przyznawanie stypendiéw i nagrod,
organizowanie konkursow,

16.organizowanie wyjazdéw na festiwale, koncerty, konkursy, warsztaty, kursy i
inne imprezy,

17.inicjowanie i organizowanie koncertow, festiwali muzycznych, kurséw,
warsztatéw, dyskusji, prelekcji, zebran towarzyskich, wycieczek naukowych,
wyktadow, zjazdéw absolwentéw, zjazdoéw kolezenskich i naukowych swych
cztonkéw oraz publikowanie referatow wygtaszanych na tych zjazdach i innych
materiatow,

18.szeroko rozumiang dziatalnos$¢ kulturalng, w tym dziatania na rzecz zachowania i
rozwoju lokalnej tozsamosci, tradycji, obyczajow i dobr kultury,

19.wspotpraca z placéwkami upowszechniajgcymi kulture, oraz prasg lokalng,
radiem i telewizjg

20.dziatalnos¢ na rzecz upowszechniania turystyki, sportu, rekreacji oraz aktywnego
wypoczynku,

21.promocje zdrowia i zdrowego stylu zycia w jak najszerszym rozumieniu tych
pojec,

22.ochrona przyrody i krajobrazu,

23.podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania srodkow finansowych, dotacji,
darowizn i débr materialnych niezbednych dla realizacji celéw stowarzyszenia,

24.gromadzenie $rodkéw finansowych z dobrowolnych wptat,

oo



25.pozyskiwanie srodkéw materialnych na statutowg dziatalno$¢ stowarzyszenia
26.wydawanie ksigzek, czasopism, broszur itp. zwigzanych z celami Stowarzyszenia,
27.wspieranie aktywnego uczestnictwa mieszkancéw sotectw w Unii Europejskiej i

przeciwdziatanie negatywnym skutkom integracji europejskiej i globalizacji,
28.inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw Stowarzyszenia.

§9

1. Stowarzyszenie realizuje wszystkie swoje cele poprzez dziatalnos¢ statutowg
odptatng i nieodptatna.

2. Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej chyba,
ze Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia postanowi inaczej.

3. Dochody z ewentualnej dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia muszg byé
przeznaczone na dziatalnos¢ statutowa i nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu
miedzy cztonkow.

Rozdziat IlI
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§10
1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna
moze byc¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.

§11
1. Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢é kazda osoba fizyczna,
posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw
publicznych, ktéra ztozy deklaracje cztonkowska, zaakceptuje statut i jest gotowa
bra¢ czynny udziat w realizacji jego celow.
2. Czionkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

§12
1. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zostaC osoba fizyczna i prawna
(instytucja, stowarzyszenie), deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg Ilub
merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.
2. Czionkiem wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

§13
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.
2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia
z whasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.



§14
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
c) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Sto-
warzyszenie,
d) zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§15
Czionkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania solidarnosci kolezenskiej, statutu i uchwat Stowarzyszenia,
oraz wypetnianie powierzonych i przyjetych na siebie obowigzkow,
c) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§ 16

1. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych
wladzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czionkowie
zwyczajni.

2. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Czionkowie honorowi sg zobowigzani do przestrzegania statutu oraz uchwat
wladz Stowarzyszenia. Sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§17
1. Utrata praw cztonkowskich nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajace-
go,
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) wykluczenia przez Zarzad:
e z powodu famania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
e z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
e z powodu nie ptacenia sktadek za okres jednego roku,
e) brak zadeklarowanej pomocy - w przypadku cztonkéw wspierajgcych.

2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztionkow w terminie 14 dni. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest
ostateczna.



Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§18
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czionkéw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§19

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa piec lat, a ich wybér
obywa sie w glosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow o0séb
uczestniczacych w glosowaniu. Walne Zebranie moze zdecydowaé¢ o
przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

§20
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykig
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkdéw, chyba, Zze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

§21
W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wladz Stowarzyszenia w
trakcie kadencji, sktad osobowy witadz uzupetniany jest poprzez przeprowadzenie
wyboréw na nieobsadzone stanowisko.

Walne Zebranie Czionkow

§22
1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw udziat biorg :
a) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym — czionkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni
goscie.

§23
Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwotuje Zarzad raz w roku w celu ztozenia
sprawozdania z catorocznej dziatalnosci i w razie potrzeby przeprowadzenia
wyborow uzupetniajacych sktad Zarzadu. Co 5 lat ustepujacy Zarzad zwotuje Walne
Zebranie Cztonkow jako sprawozdawczo - wyborcze.

§24
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:
a) z wiasnej inicjatywy,
b) na pisemne zadanie Komisji Rewizyjnej,
c) napisemne zadanie co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow.



1. Zasadniczym przedmiotem obrad nadzwyczajnego Walnego Zebranie Cztonkow
jest sprawa, dla ktorej zostato zwotane.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno by¢ zwotane w ciggu 30 dni od
daty otrzymania przez Zarzad zadania na pismie.

§25
1. Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw nastepuje przez podanie do wiadomosci
terminu, miejsca i porzadku obrad.
2. Zawiadomienie ogolnie przyjeta drogg komunikacji czionkéw winno nastgpié
przynajmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

§26
1. Walnemu Zebraniu Cztonkéw przewodniczy jeden z cztonkéw Stowarzyszenia
wybrany przez Walne Zebranie Cztonkdw.
2. Z Walnego Zebrania Cztonkdéw sporzadza sie protokét, oraz dotgczana jest lista
0s6b uczestniczacych w spotkaniu ktory podpisujg przewodniczacy i sekretarz
zebrania.

§27
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
a) wybdr przewodniczacego i sekretarza zebrania,
b) zatwierdzanie protokotu z ostatniego Walnego Zebrania Czionkéw oraz
uchwalanie regulaminu i porzadku obrad,
c) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
d) wybodri odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,
e) nadawanie godnosci honorowego cztonka Stowarzyszenia,
f) uchwalanie budzetu,
g) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan witadz Stowarzyszenia,
h) udzielanie Zarzadowi absolutorium,
1) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzy-
szenia lub jego wtadze,
j) uchwalanie zmian Statutu,
k) postanowienie o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
[) decydowanie o sprawach nie ujetych w Statucie,
m) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Zarzad

§ 28

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz.

2. Zarzad skfada sie z 3 do 5 oséb, w tym prezesa zarzadu, wiceprezesa zarzadu,
skarbnika zarzadu, sekretarza zarzadu, czionka zarzadu. Wyboru na
poszczegolne stanowiska dokonuje Walne Zebranie Cztonkow.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na pot roku.



§29

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a)

)

kierowanie biezagcq pracg Stowarzyszenia, okreslanie szczegotowych kie-
runkéw dziatania,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatania w jego imieniu,
wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnych Zebran Cztonkdw,

przygotowywanie wnioskow na Walne Zebranie Cztonkdow,

sporzadzanie sprawozdan, planow pracy Zarzadu,

zatatwianie wszelkich spraw administracyjnych, w szczegdélnosci kore-
spondenciji, rachunkowos$ci i ewidencji cztonkdéw,

powotywanie zespotdw tematycznych realizujgcych zadania na rzecz Sto-
warzyszenia,

powotywanie komisji, zespotow, kot oraz okreslanie ich zadan,

m) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, jesli tak postanowi

n)

0)

P)

Walne Zebranie Cztonkow,

podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich i prowadzenie dokumen-
tacji cztonkowskiej,

wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego
Stowarzyszenia,

wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg oraz opracowywanie projektow
uchwat.

§30

Zarzad przedkfada co roku na Walnym Zebraniu Czlonkéw sprawozdanie ze swej
dziatalnosci.

Komisja Rewizyjna

§31

1. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 os6b w tym przewodniczgcego oraz
cztonkow.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajq sie w razie potrzeb nie rzadziej niz raz
w roku. Posiedzenie Komisji zwotuje przewodniczacy.

§32

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)

kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) skfadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkéw,



c) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Ze-
brania Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu,

d) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czton-
kow.

Rozdziat V
MAJATEK | FUNDUSZE

§33
3. Zrodtami majatku Stowarzyszenia sa;
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,
C) granty,
d) subwencje oséb prawnych i fizycznych,
e) dochody ze zbiodrek i imprez publicznych,
f) dochody z majatku nieruchomego i ruchomego,
g) dochody z oprocentowanych lokat bankowych,
h) odsetki bankowe oraz inne zyski kapitatowe,
1) dotacje, udziaty,
J) przychody z wiasnej dziatalnosci.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa, oraz rachunkowos¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

Sposéb reprezentaciji

§ 34
Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli,
w szczegolnosci w sprawach majagtkowych wymagane sg podpisy dwoch cztonkow
Zarzadu dziatajgcych tacznie, w tym prezesa zarzadu lub wiceprezesa zarzadu.

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35
Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia moze uchwali¢ Walne Zebranie Cztonkow wymagang wiekszoscig
kwalifikowang 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy czionkow
uprawnionych do gtosowania. Podobny sposéb gtosowania nastepuje w przypadku
ewentualnego potaczenia stowarzyszenia z inng organizacja.



§36
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkdow
okresla sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§37
W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych
w statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy Prawa o Stowarzyszeniach.

Statut przyjeto uchwatg w dniu 07 marca 2017 r.

Podpisano:

prezes zarzadu

wiceprezes zarzadu

skarbnik zarzadu

sekretarz zarzadu

cztonek zarzadu



